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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
FUNDAGAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE PALMAS
Quadra ACSOL1 (103 Sul), Avenida LO-01, Conjunto 04, Lote 04 — Palmas-TO — CEP 77001-036
Telefone: (63) 3212-7904 E-mail: processoseletivofesp@gmail.com

PROCESSO SELETIVO DE TUTORES E GESTORES DE APRENDIZAGEM DO PLANO
INTEGRADO DE RESIDENCIAS EM SAUDE

EDITAL PIRS N° 002/2023

A Fundacéao Escola de Saude Publica de Palmas — FESP/Palmas, por meio de Comissao de Selegdo
instituida pela Portaria FESP n° 38, de 29 de mar¢o de 2023, no uso das atribuicdes e em conformidade com
a Resolucdo CNRMS n° 02, de 13 de abril de 2012, que dispde sobre Diretrizes Gerais para os Programas de
Residéncia Multiprofissional em Salde, estabelecendo os requisitos minimos dos Programas; em
conformidade também com a Lei n°® 2.240, de 23 de marco de 2016, que reestrutura o Programa Integrado de
Residéncia em Salde e o Programa Municipal de Bolsas de Estudo e Pesquisa para Educacao, considerando
a Portaria FESP n° 29, de 08 de abril de 2017, que reestrutura o Programa Municipal de Bolsas de Estudo e
Pesquisa para a Educacédo pelo Trabalho para a Saude, que foi alterada em seus anexos | e Il pela Portaria
Conjunta FESP/SEMUS n° 01, de 11 de maio de 2021, tornam publico a abertura de processo seletivo das
vagas para Tutor Il e Tutor Il - Gestor de Aprendizagem do Plano Integrado de Residéncias em Saude — PIRS,
conforme sua area de atuacéo.

1. DOS OBJETIVOS
1.1. O Plano Integrado de Residéncias em Saude - PIRS tem por objetivo:

1.1.1. Possibilitar que a gestdo municipal do SUS cumpra seu papel constitucional de ordenador da
formacdo de profissionais de salde por meio da inducdo e do apoio ao desenvolvimento dos processos
formativos necessarios;

1.1.2. Estimular a formagédo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica, bem como a atuagéo profissional pautada pelo espirito critico, pela cidadania e pela
funcado social da educacao superior, orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao;

1.1.3. Desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, e de natureza coletiva
e interdisciplinar;

1.1.4. Sensibilizar e preparar profissionais de salde para o adequado enfrentamento das diferentes
realidades de vida e de saude da populacéo brasileira;

1.1.5. Fomentar a articulacdo entre ensino, servico e comunidade;

1.1.6. Estimular a realiza¢@o de pesquisas aplicadas no SUS;

1.1.7. Articular a Politica de Educagdo Permanente no Municipio aos programas de formacdo de
especialistas em salde, junto as Instituicdes de Ensino e Pesquisa e aos Governos Estadual e Federal,
1.1.8. Fortalecer as redes de atencéo a saude, garantindo a integralidade dos servi¢os de saude, €;

1.1.9. Estimular o provimento e a fixag&o do profissional especializado no Municipio e regiéo.

2. DO OBJETO

2.1. O presente edital tem por objeto a selecdo de profissionais de nivel superior da area da salde para vagas
imediatas e cadastro reserva para compor o quadro de vagas de tutor Il e tutor Il - gestor de aprendizagem,
do Plano Integrado de Residéncias em Saude.

3. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
3.1. A selecgédo sera regida por este edital e realizada na cidade de Palmas-TO;

3.2. A selecéo visa a composicdo de vagas imediatas e cadastro reserva de profissionais para atuacdo no
PIRS enquanto Tutores e Gestores de Aprendizagem;



3.3. Para as vagas de Tutor Il e de Tutor Il - Gestor de Aprendizagem, serdo ofertadas 34 (trinta e quatro)
vagas imediatas e 39 (trinta e nove) para formacao de cadastro reserva, com valor das bolsas de R$
2.000,00 (dois mil reais), conforme Anexo | deste edital,

3.4. Os(as) candidatos(as) as vagas de cadastro reserva, poderdo ser convocados durante o periodo de
vigéncia do presente edital, a assumir vaga para qualquer campo de atuagdo de Tutor ou Gestor de
Aprendizagem de acordo com as necessidades do PIRS e interesse da Fundacéo Escola de Saude Publica
de Palmas, desde que possuam os requisitos estabelecidos como critérios para a vaga;

3.5. Descrigao das Atividades: Docente de nivel superior que deverd atuar como Tutor ou Gestor de
Aprendizagem nos Programas integrantes do PIRS, sendo eles: Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e Comunidade, Residéncia Multiprofissional em Saude Mental, Residéncia Multiprofissional em Saude
Coletiva, Medicina de Familia e Comunidade e Residéncia em Enfermagem Obstétrica, com o objetivo de
realizar as seguintes atividades descritas abaixo, conforme vaga a serem pleiteadas via processo seletivo:

3.5.1. VAGAS 01 a 04 (Tutor Il - Gestor de Aprendizagem por Programa): Tutoria de nivel superior, para
realizacao de atividades Técnico-Pedagdgicas, executando a gestédo e a facilitagdo, conforme o planejamento,
das Unidades Educacionais de Gestdo do Cuidado, Integralidade do Cuidado, Temas relacionados ao
Programa e Pratica Profissional, assim como atuacéo em atividades que visem o aprimoramento do processo
formativo, implementagdo e desenvolvimento da aprendizagem dos Programas de Residéncia do PIRS,
integralizando a carga horéria prevista da fun¢éo;

3.5.2. VAGA 05 (Tutor Il - Gestor de Aprendizagem de Territ6rio): Tutoria de nivel superior, para realizagdo
de atividades Técnico-Pedagogicas, executando a gestdo e a facilitagdo, conforme o planejamento, da
Unidade Educacional de Gestéo Integrada, assim como atuagdo em atividades que visem o aprimoramento
do processo formativo, implementagdo e desenvolvimento da aprendizagem dos Programas de Residéncia
do PIRS, integralizando a carga horaria prevista da funcéo;

3.5.3. VAGA 06 (Tutor Il - Gestor de Aprendizagem na Comunidade): Tutoria de nivel superior, para realizagdo
de atividades Técnico-Pedagdgicas, executando a gestdo e a facilitagdo, conforme o planejamento, da
Unidade Educacional de Cuidado em Saude na Comunidade, assim como atuacao em atividades que visem
0 aprimoramento do processo formativo, implementacéo e desenvolvimento da aprendizagem dos Programas
de Residéncia do PIRS, integralizando a carga horaria prevista da funcéo;

3.5.4. VAGA 07 (Tutor Il - Gestor de Aprendizagem nas atividades de pesquisa): Tutoria de nivel superior,
para realizacdo de atividades Técnico-Pedagdgicas, executando a gestdo e a facilitagdo, conforme o
planejamento, das Unidades Educacional de Pesquisa Aplicada ao SUS e Trabalho de Conclusdo de
Residéncia, bem como outras vinculadas ao planejamento do Nucleo de Apoio a Pesquisa-NAP, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pela coordenacdo do PIRS e do NAP para cada Programa de Residéncia do
PIRS, integralizando a carga horaria prevista da funcao;

3.5.5. VAGAS 8 a 16 (Tutor ll): Tutoria de nivel superior, para realizacdo de atividades de Tutoria
desenvolvidas nas Unidades Educacionais de Gestdo do Cuidado, Gestdo Integrada, Pesquisa Aplicada ao
SUS, Trabalho de Conclusdo de Residéncia, de acordo com as atividades previstas pelo Programa de
Residéncia do PIRS ao qual estara vinculado, assim como participagdo no planejamento pedagdgico, ofertas
tedricas e atuagdo em atividades direcionadas pela Coordenac¢édo do PIRS, integralizando a carga horaria
prevista da funcao;

4. DAS FASES DE SELECAO
4.1. A selecdo constara das seguintes etapas:

4.1.1. Inscricdo, de carater eliminatério, sujeita a homologacéo;

4.1.2. Avaliacao de curriculo, de carater classificatério. Serd convocada para a apresentacdo do Plano de
Ensino e Arguicdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalentes a cinco vezes o numero de vagas
por funcéo, resguardadas as condi¢cdes de aprovagdo estabelecidas neste edital;

4.1.3. Apresentagdo do Plano de Ensino e arguicdo, de carater classificatorio e eliminatorio.

4.2. Informagdes quanto a Categoria Profissional, Tipo de Vinculo, Nivel de Formac&o, Area de Conhecimento,
Campo de Atuagdo, vagas, carga horaria e valor de bolsa encontram-se no Anexo |, deste edital.



4.3. O candidato podera acompanhar as publicagbes referentes a este Edital no site
https://fesp.palmas.to.gov.br/processo-seletivo, ndo sendo considerado nenhum outro meio de comunicacéo
para esclarecimentos, exceto por meio do e-mail: processoseletivofesp@gmail.com ou mediante os
enderecos eletrénicos préprios para recursos, estando estes dentro do prazo previsto no cronograma.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO
5.1. GESTOR DE APRENDIZAGEM E TUTOR

5.1.1. Ser profissional de saude de nivel superior com titulagdo minima de MESTRE, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Cultura ou Declaracdo de Conclusdo de Curso emitida pela
instituicdo formadora;

5.1.2. TUTOR Il - GESTOR DE APRENDIZAGEM: Ter disponibilidade de dedicacdo de 12 (doze) horas
semanais para atividades de facilitacdo e gestédo do processo ensino-aprendizagem, distribuidas do seguinte
modo: 08 horas presenciais em atividades de planejamento coletivo, educacdo permanente ou outras
demandadas pela Coordenacao do Programa ou pelo PIRS, além de 04 horas de ofertas teéricas de acordo
com as necessidades do PIRS, correspondendo a 3 turnos semanais. As atividades poderéo ser realizadas
em diferentes turnos, conforme necessidade do PIRS e organizacdo pedagogica de cada Programa de
Residéncia;

5.1.3. TUTOR II: Ter disponibilidade de dedicacdo de 12 (doze) horas semanais para atividades de tutoria,
distribuidas do seguinte modo: 08 horas presenciais em atividades de facilitagdo, 04 horas presenciais
relacionadas a atividades de planejamento, educacao permanente ou outras demandadas pela Coordenagéo
do Programa ou pelo PIRS, correspondendo a 3 turnos semanais. As atividades poderdo ser realizadas em
diferentes turnos, conforme necessidade do PIRS e organizacdo pedagogica de cada Programa de
Residéncia;

5.1.4. Ter disponibilidade para realizar agBes de tutoria nos Territorios de Saude no &mbito do Municipio de
Palmas, conforme necessidade do PIRS.

5.1.5. Ter experiéncia de no minimo 3 anos de atuacdo no SUS, conforme a Resolu¢do/CNRMS n° 02, de
13 de abril de 2012.

6. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

6.1. TUTOR II: A funcdo de tutor caracteriza-se por atividade de planejamento e orientagcdo académica de
preceptores e residentes nas seguintes fungdes:

6.1.1. Planejamento e Facilitagdo da Unidade Educacional:
6.1.1.1. Assumir o desenvolvimento das Unidades Educacionais do PIRS de acordo com seu grupo tutorial;

6.1.1.2. Contribuir com a elaborac¢éo e organizacdo do Plano de Ensino da Unidade Educacional, bem como,
participar da construgdo coletiva dos Termos de Referéncia com demais Tutores, facilitadores, Coordenagéo
do Programa ou equipe técnica do PIRS, por meio de reunides periddicas, buscando articular as demandas
de aprendizagem dos residentes e as necessidades dos servi¢os de salde;

6.1.1.3. Participar do calendario mensal de reunidao de planejamento e alinhamento com os gestores de
aprendizagem que esteja vinculado;

6.1.1.4. Cumprir o calendario de encontros propostos conforme a carga horaria da Unidade Educacional,
especificados no Plano de Ensino;

6.1.1.5. Acompanhar a frequéncia dos profissionais residentes sob sua responsabilidade, conforme
procedimentos e normas estabelecidos pela instituicdo e entrega-las ao Gestor de Aprendizagem no prazo
estabelecido;

6.1.1.6. Participar do processo de avaliagdo dos residentes conforme estabelecido no Plano de Ensino e
deliberado pelo Nucleo de Apoio a Avaliacao;
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6.1.1.7. Elaborar relatério final da Unidade Educacional e entregar ao Gestor de Aprendizagem no modelo de
documento e no prazo estabelecido;

6.1.1.8. Participar, quando convidado, das reunides do Nuicleo Docente Assistencial Estruturante,
regulamentado pela Resolugdo CNRMS n° 2, de 16 de abril de 2012, bem como, das reunides dos demais
Nicleos integrantes do PIRS e das atividades desenvolvidas por estes e reunides com coordenacao de
Programa;

6.1.1.9. Desenvolver, resgatar ou reforcar a compreensdo do processo ensino-aprendizagem como um
espaco vivo, mantendo-se aberto a mudancas, qualificacdo e construcdo coletiva, embasando sua pratica
docente em metodologias ativas.

6.1.2. Integracdo ensino-servico:

6.1.2.1. Implementar estratégias pedagdgicas que integrem saberes e praticas, promovendo a articulacdo
ensino-servico, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no Projeto Pedago6gico do
Curso;

6.1.2.2. Planejar e implementar, junto ao corpo discente, acdes voltadas a qualificacdo dos servigos e
desenvolvimento de novas tecnologias para atencédo, gestdo, vigilancia e educac¢do em saude;

6.1.2.3. Atuar como facilitador em Unidades Educacionais, de acordo com o planejamento do PIRS e a
necessidade dos Programas de Residéncia;

6.1.3. Qualificacéo do corpo docente:

6.1.3.1. Contribuir com o diagndstico das demandas e necessidades de qualificacdo ou formacao do(s)
docente(s) relacionadas ao desenvolvimento de atividades didatico-pedagdgicas de modo a proporcionar a
aquisicdo das competéncias e/ou atribuicbes necessarias para o desempenho da funcéo;

6.1.3.2. Participar do planejamento e implementacao das atividades de educac¢éo permanente em salde para
docentes do PIRS;

6.1.3.3. Participar como discente dos processos de qualificagdo promovidos pelo PIRS;

6.1.3.4. Participar dos encontros de reflexdo da pratica docente com os facilitadores sobre o processo de
ensino-aprendizagem da UE;

6.1.3.5. Participar da avaliagdo do PIRS, contribuindo para o seu aprimoramento.
6.1.4. Pesquisa e producéo cientifica:

6.1.4.1. Orientar trabalhos de conclusdo de residéncia, conforme as regras estabelecidas pelo Nucleo de
Apoio e Pesquisa do PIRS, devendo orientar no minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco) trabalhos;

6.1.4.2. Participar das atividades de pesquisa e dos projetos voltados a produgédo de conhecimento e de
tecnologias que integrem ensino e servico para qualificacéo do SUS;

6.1.4.3. Fomentar a produgéo cientifica promovendo espacos de dialogos e devolutivas dos resultados para
a comunidade;

6.1.4.4. Utilizar recursos tecnolégicos para trabalhar os dados de saude e produzir informacéo;

6.1.4.5. Publicar ou apresentar, em evento de natureza cientifica, no minimo, um trabalho académico,
individualmente ou em grupo por ano, fazendo referéncia a condi¢cao de Tutor do PIRS/FESP nas publica¢des
e trabalhos apresentados.

6.2. TUTOR Il - GESTOR DE APRENDIZAGEM: A funcdo de gestor de aprendizagem caracteriza-se por
atividades Técnico-Pedagoégicas, executando a gestdo e a facilitacdo, conforme o planejamento realizado
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junto ao corpo docente do PIRS, nas seguintes funcdes:
6.2.1. Planejamento e Gestao da Unidade Educacional:

6.2.1.1. Assumir o desenvolvimento das Unidades Educacionais do PIRS de acordo com seu vinculo;
6.2.1.2. Elaborar, organizar e acompanhar sistematicamente o Plano de Ensino da Unidade Educacional e
construir coletivamente os Termos de Referéncia com os Tutores, facilitadores, Coordenacdo do Programa
ou equipe técnica do PIRS, por meio de reunides periédicas, buscando articular as demandas de
aprendizagem dos residentes e as necessidades dos servicos de saude;

6.2.1.3. Manter calendario mensal de reunido de planejamento e alinhamento com a(s) coordenacgédo(0es)
do(s) programa(s) que esteja vinculado;

6.2.1.4. Elaborar e monitorar o cumprimento do calendéario de encontros propostos conforme a carga horaria
da Unidade Educacional, especificados no Plano de Ensino;

6.2.1.5. Acompanhar a frequéncia dos facilitadores e profissionais residentes sob sua responsabilidade,
conforme procedimentos e normas estabelecidos pela instituicdo e entrega-las a Coordenacgédo do Programa
no prazo estabelecido;

6.2.1.6. Planejar e acompanhar o processo de avaliacdo dos residentes e facilitadores, bem como, a avaliacéo
do PIRS, contribuindo para o seu aprimoramento;

6.2.1.7. Discutir com o0s nucleos que compdem o PIRS quanto aos instrumentos de avaliacdo da
aprendizagem, monitorando e avaliando seus efeitos periodicamente;

6.2.1.8. Elaborar relatério final da Unidade Educacional e entregar ao PIRS no modelo de documento e no
prazo estabelecido;

6.2.1.9. Acompanhar as atividades relacionadas com a Unidade Educacional, bem como, outras atividades
que sdo desenvolvidas em cenério de prética, tais como: projeto aplicativo e Grupo Integrado de Territério,
e/ou qualquer outra que se fizer necessério para o bom desenvolvimento da Unidade Educacional;

6.2.1.10. Analisar e definir coletivamente os espacos de aprendizagem considerando 0 momento
epidemiolégico buscando utilizar a tecnologia a favor da aprendizagem,;
6.2.1.11. Participar, obrigatoriamente, do Nucleo Docente Assistencial Estruturante, regulamentado

pela Resolucdo CNRMS n° 2, de 16 de abril de 2012, bem como, das reunifes dos demais Nucleos
integrantes do PIRS e das atividades desenvolvidas por estes;

6.2.1.12. Desenvolver, resgatar ou reforgar a compreensédo do processo ensino-aprendizagem como
um espaco vivo, mantendo-se aberto a mudancgas, qualificagdo e construcao coletiva, embasando sua pratica
docente em metodologias ativas;

6.2.2. Integracdo ensino-servico:

6.2.2.1. Implementar estratégias pedagdgicas que integrem saberes e praticas, promovendo a articulagao
ensino-servigo, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do
Curso;

6.2.2.2. Planejar e implementar, junto ao corpo docente e discente, a¢des voltadas a qualificagdo dos servigos
e desenvolvimento de novas tecnologias para atencéo, gestéo, vigilancia e educacao em saude;

6.2.2.3. Atuar como facilitador em Unidades Educacionais, de acordo com o planejamento do PIRS e a
necessidade dos Programas de Residéncia;

6.2.3. Qualificacdo do corpo docente:

6.2.3.1. Realizar diagnoéstico das demandas e necessidades de qualificacdo ou formacéo do(s) docente(s)
relacionadas ao desenvolvimento de atividades didatico-pedagégicas de modo a proporcionar a aquisicao
das competéncias e/ou atribuicdes necessarias para o desempenho da fungéo;

6.2.3.2. Participar do planejamento e da execugédo de atividades de educac@o permanente em saude para
docentes do PIRS;

6.2.3.3. Participar como discente dos processos de qualificacdo promovidas pelo PIRS;

6.2.3.4. Realizar encontros de reflexdo da pratica docente com os facilitadores sobre o processo de ensino-
aprendizagem da UE;

6.2.4. Pesquisa e producao cientifica:

6.2.4.1. Orientar e avaliar trabalhos de conclusao de residéncia, conforme as regras estabelecidas pelo Nucleo
de Apoio e Pesquisa do PIRS, devendo orientar no minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco) trabalhos;

6.2.4.2. Participar das atividades de pesquisa e dos projetos voltados a producao de conhecimento e de
tecnologias que integrem ensino e servico para qualificacéo do SUS;



6.2.4.3. Fomentar a producéo cientifica promovendo espagos de dialogos e devolutivas dos resultados para
a comunidade;

6.2.4.4. Utilizar recursos tecnolégicos para trabalhar os dados de salde e produzir informagéo;

6.2.4.5. Publicar ou apresentar, em evento de natureza cientifica, no minimo, um trabalho académico,
individualmente ou em grupo por ano, fazendo referéncia a condi¢cdo de Gestor de Aprendizagem do PIRS
nas publicacdes e trabalhos apresentados.

7. TIPO DE VINCULO:

7.1. INTERNO-SERVIDOR: ter vinculo de nivel superior com a Secretaria Municipal de Saude de Palmas e
ter, prioritariamente, 03 (trés) anos de experiéncia no Sistema Unico de Salde, e no ter sido desligado por
motivacéo da Coordenacgédo do Programa do Plano Integrado de Residéncias em Saude da Fundacgéo Escola
de Saude Publica nos ultimos 02 (dois) anos. As atividades de docéncia deverao ser realizadas fora do
horéario de processo de trabalho do servidor, devendo o candidato ter disponibilidade de carga horaria
semanal de 12 (doze) horas, conforme item 5.1.2 € 5.1.3;

7.2. EXTERNO: néo ter vinculo com a Secretaria Municipal de Salde de Palmas e ter, prioritariamente, 03
(trés) anos de experiéncia no Sistema Unico de Saude, e ndo ter sido desligado por motivagdo da
Coordenacao do Programa do Plano Integrado de Residéncias em Saude da Fundacgdo Escola de Saude
Pudblica nos ultimos 02 (dois) anos. As atividades de docéncia exigem que o candidato tenha disponibilidade
de carga horéria semanal de 12 (doze) horas, conforme item 5.1.2 e 5.1.3.

8. DAS INSCRICOES

8.1. O candidato deverd optar por apenas uma das vagas previstas no Anexo | e sua inscri¢do seré realizada
gratuitamente e exclusivamente via internet no endereco eletrénico https://forms.gle/RDhPekJTugNjhNYD8,
no periodo compreendido entre o dia 31/03/2023 a 29/04/2023, por meio do preenchimento de formulario
eletrébnico especifico. O candidato recebera automaticamente um e-mail de confirmag&o da inscri¢éo,
devendo acompanhar sua caixa de entrada do e-mail informado no ato da inscrig&o.

8.1.1. Quanto aos candidatos que j& estejam vinculados ao PET-Palmas como bolsista, conforme previsto no
item 13.1.3, € vedado o acumulo de mais de uma modalidade de Bolsa de Estudo e Pesquisa do PET/Palmas;

8.1.2. O candidato devera observar atentamente as etapas do processo seletivo contidas no cronograma
disponivel no item 9.1 deste edital,

8.1.3. Para efetivagdo da inscri¢céo o candidato deverd incluir, de forma obrigatéria, arquivos em formato digital
na extensdo PDF com tamanho maximo de 3 MB, contendo os seguintes documentos legiveis: RG, CPF,
Diploma de Graduagdo em curso da area da saude (frente e verso), Diploma de Mestrado ou declaracéo
em curso da &rea da saude ou afins essa declaracao ndo prova o mestrado (frente e verso) comprovante de
disponibilidade de carga horéria (Anexo Il) e, para os candidatos que possuam vinculo com a
SEMUS/Palmas, anexar também o comprovante de vinculo com a SEMUS/Palmas (Ex. contracheque atual,
declaracdo do chefe imediato e/ou declaracdo do Recursos Humanos); Comprovacao de atuagdo por no
minimo 3 anos de atuacdo no SUS conforme a Resolu¢do/CNRMS n° 02, de 13 de abril de 2012, do item
5.1.5. deste edital, este Ultimo para todos os candidatos (Interno ou Externo);

8.1.4. A documentacdo para fins de analise curricular deveri ser anexada no ato da inscricdo on line,
conforme o quadro de pontuacéo da vaga pleiteada, de acordo com Anexos Ill a VI deste edital, devendo
cada arquivo ter tamanho méaximo de 3 MB e extensédo PDF;

8.2. As informacg®es apresentadas na inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo excluido
do processo seletivo aquele que n&o preencher o formulario de forma completa e correta ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos, bem como, o candidato que ndo atender aos requisitos minimos
exigidos para a vaga. Os documentos apresentados na inscricao néo serdo utilizados para a analise curricular,
os para fins de andlise deverao ser postados no espago para o curriculo;

8.3. Todos os documentos apresentados no ato da efetivacao da inscricdo ficardo retidos na Fundagédo Escola
de Saude Publica de Palmas-TO.


https://forms.gle/RDhPekJTuqNjhNYD8
https://forms.gle/RDhPekJTuqNjhNYD8

9. DAS ETAPAS E CRONOGRAMA DE SELECAO

9.1. Do cronograma do processo seletivo:

Periodo

Atividade

31/03 a 29/04/2023

Periodo de inscrigao on line no processo seletivo e Entrega de
documentos comprobatorios para inscricdo e andlise curricular

02/05/2023 Homologacéo das inscricdes

03/05/2023 Interposicéo de recurso da homologacédo das inscricfes

04/05/2023 Resultado da analise de recursos da homologagéo das inscri¢cdes

05/05/2023 Analise Curricular e Resultado da Analise Curricular

06/05/2023 Interposi¢éo recursos do resultado da analise curricular

08/05/2023 Resultado da mterposu;ao dos recursos da analise _currlcular e
convocacao para entrega de plano de Ensino

09/05/2023 Envio do Plano de Ensino

10/05/2023 Divulgacéo das datas e horéarios da Apresentacdo do Plano de

Ensino e Arguicéo

11 a 13/05/2023

Realizacdo da Apresentacdo do Plano de Ensino e Arguicéo

15/05/2023

Resultado da andlise da Apresentacdo do Plano de Ensino e

Arguicéo

16/05/2023 Interposi¢éo recursos do resultad_o da anah;e~ da Apresentacao do

Plano de Ensino e Arguicao
17/05/2023 Resultado da andlise de recursos e publl_cagao resultado provisoério
do processo seletivo

18/05/2023 Interposicéo de recursos do resultado provisério

19/05/2023 Resultado da analise de recursos e resultado final do processo
seletivo

19/05/2023 Convocacdo para entrega Qe documentos e assinatura do termo de

adesé@o ao PET-Palmas
19/05/2023 Convocacgéo para semana pedagogica

22 e 23/05/2023

Semana pedagogica




Entrega da documentacgdo e assinatura do termo de adeséo ao PET-

24 a 26/05/2023
Palmas

01/06/2023 Inicio das Atividades

9.2. DAS ETAPAS DE ANALISE
9.2.1. DO CURRICULO

9.2.1.1. Considerar-se-a a documentagéo apresentada no ato da inscri¢cdo, conforme os itens dispostos no
quadro de pontuacéo dos Anexos Il a VI;

9.2.1.2. Nao serao considerados para pontuacdo, documentos comprobatérios para titulagdo minima exigida
para a vaga, de acordo com os requisitos do nivel de formagéo conforme item 5.1.1;

9.2.1.3. Esta etapa tem caréter classificatorio e obedecera ao cronograma conforme item 9.1;

9.2.1.4. A andlise de curriculo tera valor maximo de 40 pontos.

9.3. DA APRESENTACAO DO PLANO DE ENSINO E ARGUICAO

9.3.1. Esta etapa tem carater classificatorio e eliminatorio;

9.3.2. Sera convocada para a apresentacdo do Plano de Ensino e Arguicdo, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalentes a trés vezes o numero de vagas por funcdo, resguardadas as condicbes de
aprovacao das etapas estabelecidas neste edital.

9.3.3. Serarealizada presencialmente, sendo composto por banca examinadora com 2 (dois) membros;
9.3.4. Cada membro atribuira pontuacéo individual a cada candidato;

9.3.5. A nota final de cada Apresentacao do Plano de Ensino e Arguicao resultara da média aritmética das
notas individuais atribuidas pelos membros da banca examinadora;

9.3.6. A etapa se dara conforme cronograma descrito no item 9.1 e os candidatos, quando convocados,
devem enviar o Plano de Ensino pelo endereco eletrénico: https://forms.gle/vmYJr9Lwb4LF1PdN8;

9.3.7. A Apresentacédo do Plano de Ensino e Arguicéo tera valor maximo de 60 pontos;

9.3.8. Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40 pontos;

9.3.9. A apresentacéo do Plano de Ensino considerara a composi¢&o do instrumento e sua defesa. O Plano
de Ensino sera avaliado conforme critérios e pontuacdo apresentados no Anexo VII, devendo o candidato
escolher o tema a partir das referéncias indicadas para a vaga de concorréncia apresentadas no Anexo VIl
e elaborado com base nas informagdes disponiveis no modelo de Plano de Ensino (Anexo IX).

9.3.10. A apresentacdo do Plano de Ensino tera duracéo de até 10 (dez) minutos para exposicao e 10 (dez)
minutos para arguicéo.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

10.1. A nota final sera obtida pela soma da pontuagdo na andlise curricular e da apresentacao do Plano de
Ensino para Docéncia e Argui¢cdo, sendo eliminado o candidato que ndo alcan¢ar a média final 60.

10.2. Os candidatos serdo ordenados de acordo com valores decrescentes das Notas Finais do Processo
Seletivo, considerando a vaga pleiteada.

10.2.1 Os candidatos da vaga 6 desenvolverdo suas atividades em uma das trés regides de saude de Palmas:
regido Sul, Centro-Sul e Norte e a definicdo dessas vinculagdes sera definida de acordo com a escolha do
candidato, obedecendo a classificacdo da vaga, descrita no item 10.2.

10.3. Os candidatos ao cadastro de reserva poderdo ser convocados a atuar nas diversas areas de
conhecimento dos programas que comp&em o PIRS, obedecendo os critérios estabelecidos para a vaga bem
como a classificagéo final do processo seletivo, considerando que as convocacgfes se dardo conforme a
necessidade do PIRS e da Fundacgéo Escola de Saude Publica de Palmas.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na Nota Final do Processo Seletivo tera preferéncia, o candidato que, na seguinte
ordem:


https://forms.gle/vmYJr9Lwb4LF1PdN8
https://forms.gle/vmYJr9Lwb4LF1PdN8

11.1.1. Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

11.1.2. Alcancar maior nota na Apresentacdo do Plano de Ensino e Arguicao;

11.1.3. Obtiver maior pontuagéo no curriculo;

11.1.4. Ter maior tempo de formagdo em nivel superior na area da saude.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os resultados provisérios de cada etapa do processo seletivo serdo publicados no endereco eletrénico
https://fesp.palmas.to.gov.br/processo-seletivo de acordo com o cronograma descrito no item 9.1 deste edital;

12.2. O candidato que desejar interpor recurso(s) contra quaisquer das etapas do processo seletivo devera
fazé-lo conforme cronograma descrito no item 9.1 deste edital;

12.3. Os recursos poderao ser interpostos exclusivamente por formulario eletrdnico disponivel no sitio
https://forms.qgle/XUGriHCnGzEZSN8s5;

12.4. Ndo serdo aceitos recursos via fax, postal, correio eletrbnico, tampouco sera aceito recurso
extemporaneo. Somente serdo aceitos 0s recursos encaminhados na forma do item 12.3, devidamente
identificados.

13. DO PROGRAMA MUNICIPAL DE BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA PARA A EDUCACAO PELO
TRABALHO - PET-Palmas

13.1. Para a execucdo das atividades de que trata esta Selecdo, sera concedida aos profissionais, Bolsa de
Apoio a Difusdo de Conhecimento do Programa Municipal na modalidade desenvolvimento cientifico aplicado
a saude;

13.1.1. O valor da bolsa de pesquisa, ao interno/servidor municipal e/ou estadual e/ou federal com seu
vinculo cedido para a Secretaria Municipal de Saude de Palmas, sera correspondente a funcao que o servidor-
bolsista exercera junto ao PIRS, sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) para fun¢do de TUTOR Il e TUTOR Il —
GESTOR DE APRENDIZAGEM, somado ao valor dos vencimentos.

13.1.2. O valor da bolsa de pesquisa, para colaboradores externos, que ndo possuem vinculo municipal ou
cessdo vigente de outro ente federativo, sera correspondente a fungdo que o bolsista exercera junto ao PIRS
no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para fungdo de TUTOR Il e TUTOR Il — GESTOR DE
APRENDIZAGEM.

13.1.3. E vedado o acimulo de mais de uma modalidade de Bolsa de Estudo e Pesquisa do PET/Palmas,
sem prejuizo da participacao voluntéria, transversal, intersetorial e multiprofissional dos bolsistas nas diversas
atividades do Plano Municipal de Educacéo Permanente em Saude.

13.2. O Plano de Trabalho tera duragdo de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, de acordo com avaliacéo realizada pela coordenacgéo do Programa e da disponibilidade orcamentéaria
e financeira.

13.3 O bolsista devera elaborar e enviar o Plano de Trabalho Individual para os 24 (vinte e quatro) meses de
vinculo, bem como, os relatorios trimestrais e demais produtos previstos por este Edital e pelo exercicio da
funcéo.

13.4. Havendo descontinuidade da participacdo nas atividades do PIRS o profissional ndo fara jus ao
recebimento da Bolsa.

13.5. A desvinculacdo do PIRS e do PET-Palmas sera considerada nas seguintes hipoteses:
a) Motivada pelo BOLSISTA:

| - Por meio de manifestacéo formal, por escrito, dirigida e efetivamente entregue ao Coordenador do
programa, para fins de cancelamento dos pagamentos futuros junto ao sistema de pagamentos adotado.


https://forms.gle/XUGr1HCnGzEZSN8s5
https://forms.gle/XUGr1HCnGzEZSN8s5

b) Motivada pela COORDENACAO DO PROGRAMA:

| — Pela ndo entrega de relatérios gerenciais das atividades realizadas e/ou demais produtos solicitados pelo
PIRS;

Il - Quando constatada auséncia nao justificada ou nado realizacdo das atividades previstas conforme
apontado em relatério de atividades e de monitoramento do integrante do PIRS;

Il - Pela finalizagao do vinculo ao programa;

IV - Pelo término extemporaneo do PIRS ou do PET-Palmas;

V — Pela Infracdo ao Cédigo de Etica da categoria profissional;

VI —Pelo ndo cumprimento da carga horaria prevista ou rentincia em atender as especificidades do programa.
VII - Por avaliacdo insatisfatéria para a funcéo, apés a aplicacdo de um plano de melhorias sem evolucéo.

VIII - Ser notificado por escrito pela Coordenacdo do Programa ou do PIRS, por 3 (trés) vezes, consecutivas
ou nao, devido ao ndo cumprimento das atribuicBes previstas para a fungdo ou por outros critérios
estabelecidos no presente edital.

13.5. Os casos de desvinculacéo ndo previstos neste edital serdo dirimidos pela Coordenacdo do PIRS em
conjunto com a Presidéncia da FESP.

13.6. O pagamento das bolsas € condicionado a elaboracdo e cumprimento do Plano Individual de Trabalho
(PTI), bem como, envio do relatério trimestral e da frequéncia mensal junto a FESP.

14. ADESE\O AO PROGRAMA MUNICIPAL DE BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA PARA A
EDUCACAO PELO TRABALHO - PET-Palmas

14.1. Os candidatos aprovados para as vagas imediatas, deverao participar da semana pedagdgica visando
o planejamento da Unidade Educacional vinculada, e iniciardo as atividades a partir da entrega de
documentos e assinatura do Termo de Adesédo ao Programa Municipal de Bolsas de Estudo e Pesquisa para
Educacéo Pelo Trabalho — PET-Palmas, conforme previsto no cronograma item 9.1;

14.2. Os candidatos aprovados para as vagas imediatas que ndo participarem da semana pedagégica, que
ndo entregarem a documentacdo dentro do prazo previsto no cronograma do Edital ou que n&o iniciarem as
atividades no prazo previsto em Edital, serdo desclassificados e o suplente sera convocado imediatamente,
salvo caso de forga maior que o impega de cumprir;

14.2.1 A entrega de documentacgéo podera sofrer alteragdes conforme o0 momento sanitario.

14.3 Documentagéo necessaria para Adeséo ao PET-Palmas:

a) Para servidores com matricula ativa na Prefeitura Municipal de Palmas:

| - 01 (uma) foto 3x4;

Il - Copia de Documento de Identificacdo com foto (original e copia);

Il - Certificado de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);
IV - Copia do comprovante de endereco atual (original e copia);

V - Certiddo comprobatéria de registro junto ao Conselho de Classe, de ndo estar cumprindo penalidade,
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ainda que temporéaria, de impedimento do exercicio da profissdo e estar em dia com as demais exigéncias
legais do 6érgéo fiscalizado;

VI - Cépia do Diploma de Nivel Superior ou Histérico Escolar acompanhado da Certiddo de Conclusao do
Curso de Graduacao (original e copia);

VII- Titulo do mestrado ou equivalente (original e cépia);

b) Para profissionais que ndo possuam matricula ativa na Prefeitura Municipal de Palmas-TO ou sao
servidores contratados ou cedidos ao municipio de Palmas:

| - 1 (uma) foto 3x4;

Il - Certiddo comprobatéria de registro junto ao Conselho de Classe, de ndo estar cumprindo penalidade,
ainda que temporéria, de impedimento do exercicio da profissdo e estar em dia com as demais exigéncias
legais do 6rgéo fiscalizador;

Il - Certiddo de Quitacao Eleitoral, para maiores de 18 (dezoito) anos, emitida pela Justica Eleitoral, disponivel
em https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

IV - Certidao Negativa de Débitos Municipais expedida pela Secretaria de Financas do Municipio de
PalmasTO, disponivel em: http://certidao.palmas.to.gov.br/cnd-pessoa/;

V - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, para maiores de 18 (dezoito) anos, expedida pelo Instituto
de Identificagdo, 6rgdo da Secretaria de Segurancga Publica do Estado do Tocantins; link para solicitagéo:
https://iito.ssp.to.gov.br/atestado/solicitacaoexterna/S e link para gerar boleto:
http://www.sefaz.to.qgov.br/dare/serviet/hnetccwkda

VI - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, para maiores de 18 (dezoito) anos, expedida pelo
Departamento de Policia Federal, disponivel em: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao;

VII - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais de 1° Grau, para maiores de 18 (dezoito) anos, expedida
pela Justica Estadual, disponivel em
https://eprocl.tjto.jus.br/eprocV2 prod_1grau/externo_controlador.php?acao=cj online&acao_origem=&aca

0_retorno=cj;

VIII - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, para maiores de 18 (dezoito) anos, expedida pela Justica
Federal, da Secéo Judiciaria do Estado do Tocantins, disponivel em
https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao;

Xl - Comprovante de situacéo cadastral no CPF, disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

DOCUMENTOS - COPIAS E ORIGINAIS

X - Copia do PIS/PASEP, podendo ser documento de CTPS — Carteira de Trabalho, cartdo do PIS,
contracheque de instituicdo publica ou documento emitido por 6rgéo responsavel;

XI — Cédula de Identidade ou carteira de identidade expedida por 6rgao fiscalizador do exercicio de profissdo
regulamentada em lei;

XIl — Certiddo de inscri¢cdo no cadastro de pessoas fisicas — CPF/MF;

XIlI - Certiddo de Nascimento ou Casamento. Se viivo (a), acompanhar Certiddo de Obito do (a) conjuge, se
separado(a) ou divorciado(a), apresentar Certiddo com averbacéo;

XIV - Titulo de Eleitor;
XV - Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa da Incorporacédo para o sexo masculino com até

45 (quarenta e cinco) anos;
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XVI - Comprovante de conta bancaria individual (cépia de cartdo ou cabecalho de extrato bancario), em banco
conveniado com a Administragao Publica Municipal;

XVII — Comprovante de endereco (fatura de servicos publicos: agua, esgoto, telefone ou energia elétrica);

XVIII — Diploma de graduacado ou histérico escolar acompanhado de certiddo de conclusédo de curso de
graduacao;

XIX - Titulo do mestrado ou equivalente (original e cépia).

14.4. Caso o candidato ndo atenda a convocacéo para entrega de documentacao relacionada no item 14.3,
conforme cronograma estabelecido no item 9.1, sera automaticamente desclassificado do processo e sera
convocado o suplente.

15. DO ORCAMENTO

15.1. Os recursos financeiros para a execuc¢do do disposto nesta Selecdo sédo oriundos do Fundo Municipal
de Saude/Fundacdo Escola de Saude Publica de Palmas, devendo onerar a Funcional Programatica
9500.10.571.3000.4001 — Fomento as ag¢bes de educacdo, pesquisa, extensdo, tecnologia e inovagao em
salde.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A comiss@o de sele¢cdo é composta por trés membros titulares e trés membros suplentes, designados
pela Fundacédo Escola de Saude Publica de Palmas — FESP do municipio de Palmas;

16.2. Da vigéncia deste, poder-se-a anular ou rever a inscricdo, a nomeacao e a posse do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade ou em documentos
apresentados;

16.3. O candidato aprovado no Processo Seletivo fara parte do quadro de vagas de docentes do PIRS,
podendo ser convocado durante a vigéncia deste edital, de acordo com a necessidade, abertura de novos
campos de atuacéo ou substituicdo do tutor ou gestor de aprendizagem desligado do Plano.

16.4. O candidato deverda manter atualizados seu endereco eletrdnico, bem como seus telefones de contato,
enquanto estiver participando deste processo seletivo e, caso seja aprovado ou classificado, até que se expire
0 prazo de validade do processo seletivo. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados para contato. As atualiza¢cdes devem ser encaminhadas para
o endereco eletrdnico: processoseletivofesp@gmail.com;

16.5. O presente processo seletivo tera validade de 24 meses, a partir da data de publicacédo deste edital,
podendo ser prorrogado por igual periodo;

16.6. A vinculagao no PIRS e no PET-Palmas néo representardo, em hip6tese alguma, vinculo empregaticio
com a gestao.

16.7. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Selecéo.

Palmas-TO, aos 29 dias do més de marco de 2023.

Klauren Mendonga Rezende Arantes
Presidente da Comisséo
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ANEXO I

QUADRO DE VAGAS

NO
Vaga

Campo
Principal de
Atuacéo

Area de
Conhecimento

Categorias
Profissionais
Graduacao em area
da saude

Tipo de
vinculo

Tipo de
vaga

N° de
Vagas
Imediatas

N° de
Vagas
Formacéao
de
Cadastro

Valor da
Bolsa

Carga
Horaria

01

Saude da
Familia e
Comunidade

Gestor de
aprendizagem do
Programat

Enfermagem,
Odontologia,
Psicologia,
Nutri¢cao,
Farmaécia,
Servigo Social,
Fisioterapia,
Educacéo Fisica

SERVIDOR/
EXTERNO

Tutor Il

02

02

R$ 2.000,00

12
horas

02

Saude Mental

Gestor de
aprendizagem do
Programa !

Enfermagem,
Psicologia,
Servigo Social,
Terapia Ocupacional,
Farmécia e
Educacao Fisica

SERVIDOR /
EXTERNO

Tutor Il

02

02

R$ 2.000,00

12
horas

03

Saude
Coletiva

Gestor de
aprendizagem do
Programa !

Enfermagem,
Psicologia,
Biologia,
Odontologia,
Servigo Social,
Nutricdo ,
Medicina Veterinaria,
Biomedicina e
Fisioterapia

SERVIDOR /
EXTERNO

Tutor Il

02

02

R$ 2.000,00

12
horas

! Unidades Educacionais: Gestdo do Cuidado, Integralidade do Cuidado, Temas relacionados ao Programa e/ou Pratica Profissional, sendo definido em
conjunto com a Coordenacao do Programa.
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Gestor de

Enfermagem . Enfermagem SERVIDOR / 12
04 Obstétrica aprendizagem do Obstétrica EXTERNO Tutor Il 01 02 R$ 2.000,00 horas
Programa
Biologia,
Biomedicina,
Educagéo Fisica,
Gestor de Enfermiagem,
Aprendizagem da Farmacia,
Programas do . Fisioterapia, SERVIDOR / 12
05 PIRS Umd.ade Medicina Veterinaria, | EXTERNO Tutor i 01 02 R$ 2.000,00 horas
Educacional o
Gestdo Integrada Nutrigao,
Odontologia,
Psicologia,
Servigo Social,
Terapia Ocupacional
Educacao Fisica,
. Enfermagem,
Programas do (jaeslji:dd;d:p;zg:ggi; Fisioterapia, SERVIDOR 12
06 Ples oS e Nutrigao, E Tutor I 03 02 R$ 200000
. Odontologia, EXTERNO
comunidade . .
Psicologia,
Servigo Social
Biologia,
Biomedicina,
Gestor de Aprendizagem Educacao Fisica,
. . da Unidade Enfermagem,
o7 | Ndcleo de Apoio & Educacional de Farmécia, SERVIDOR 1 4 or i 01 02 R$2.000,00| 12
Pesquisa do PIRS . : . . E EXTERNO horas
Pesquisa Aplicada ao Fisioterapia,
SuUS Medicina Veterinaria,
Nutricdo,
Odontologia,
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Psicologia,
Servi¢o Social,
Terapia Ocupacional

Tutor da Unidade

SERVIDOR
Enf E ional Enf 12
08 n errr?atqem cjucamong de n ern?agem E Tutor 11 01 02 R$ 2.000,00
Obstétrica Gestdo no Cuidado em Obstétrica horas
, . EXTERNO
Saude Materno Infantil
Tutor da Unidade Egl?;gzg;m,
Educacional de Senico S%ci,al SERVIDOR 12
09 Salde Mental Gestado do Cuidado em Terapia f)cu acio’nal E Tutor I 02 02 R$ 2.000,00 horas
Atencéo pia Leup | EXTERNO
Psicossocial Farmacia e
Educacao Fisica
Enfermagem,
Odontologia,
Suceas | pive | s | seavoon .
10 Familia e € _ 640, E Tutor Il 03 04 R$ 2.000,00
. Gestdo do Cuidado em Farmacia, horas
Comunidade . ; EXTERNO
APS Servigo Social,
Fisioterapia,
Educacao Fisica
Enfermagem,
Tutor da Unidade P;:g?;(;ig;a,
Saude Educacional de " SERVIDOR 12
1 Coletiva Gestdo do Cuidado Odc?ntologlf’;l, E EXTERNO Tutor i 04 02 R$ 2.000,00 horas
. Servigo Social,
Coletivo- Campo o
Nutricao,

Medicina Veterinaria,
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Biomedicina e

Fisioterapia
Biologia,
Biomedicina,
Educacao Fisica,
Enfermagem,
. Farméacia
Tutor da Unidade '
Programas do . Fisioterapia, SERVIDOR 12
12 PIRS Educacional do Medicina Veterinéria, | E EXTERNO | U1 07 05 R$2.000,00 10
Gestao Integrada .
Nutricao,
Odontologia,
Psicologia,
Servigo Social,
Terapia Ocupacional
Biologia,
Biomedicina,
Tutor da Unidade Educacdo Fisica,
. Enfermagem,
Educacional de e
Pesquisa Aplicada ao Farmacia,
Nucleo de Apoio a Fisioterapia, SERVIDOR 12
13 Pesquisa do PIRS SUS. no _Prc_)grama Medicina Veterinaria, | E EXTERNO Tutor i 02 04 R$ 2.000,00 horas
Multiprofissional de s
. . Nutricao,
Saude da Familia e .
. Odontologia,
Comunidade . ;
Psicologia,

Servigo Social,
Terapia Ocupacional
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Biologia,

Biomedicina,
Educacao Fisica,
Tutor da Unidade Erlf:rrr:]n;g:m'
Nucleo de Apoio Educacional de . !
R . . : Fisiot , SERVIDOR 12
14 a Pesquisa do Pesquisa Aplicada ao . I.SIO eraplg L Tutor Il 01 02 R$ 2.000,00
Medicina Veterinaria, | E EXTERNO horas
PIRS SUS no Programa de a
Saude Coletiva Nutrigao,
Odontologia,
Psicologia,
Servigo Social,
Terapia Ocupacional
Tutor da Unidade E(Ijzuncm‘:fri(;g;ica,
Nucleo de Apoio Educacional de el
N . . . F , ERVIDOR 12
15 a Pesquisa do Pesquisa Aplicada ao grmam.a S © Tutor I 01 02 R$ 2.000,00
Psicologia, E EXTERNO horas
PIRS SUS no Programa de . .
, Servigo Social,
Saude Mental . .
Terapia Ocupacional
Tutor da Unidade
Nucleo de Apoio Educacional de Enfermacem e SERVIDOR 12
16 a Pesquisa do Pesquisa Aplicada ao Medic?na E Tutor Il 01 02 R$ 2.000,00 horas
PIRS SUS nos Programas EXTERNO
Uniprofissionais?
TOTAL DE VAGAS 34 39 -

2 Medicina de Familia e Comunidade, Oftalmologia e Enfermagem Obstétrica.
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ANEXO Il - DECLARAQAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA
OBS: O candidato devera preencher, assinar e anexar no ato da inscricao.

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA DO
BOLSISTA

Eu, , portador do
RG e CPF

, DECLARO, para os devidos fins, que tenho

disponibilidade para o desempenho das atividades de () Tutoria ( ) Gestdo de
Aprendizagem no Plano Integrado de Residéncias em Saude conforme os critérios
estabelecidos para a vaga pleiteada (cédigo davaga ), e que me comprometo
no cumprimento das atribuicbes e respectiva carga horaria das atividades
descritas por meio do EDITAL PIRS N° 002/2023 da FESP.

Ciente de que ndo causarei prejuizo a minha carga horéria regular como Tutor ou
Gestor de Aprendizagem e nem a qualidade e o bom andamento das atividades do
Plano Integrado de Residéncias em Saude — PIRS da Fundacdo Escola Saude de
Palmas, declaro, ainda, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e

verdadeiras as informacdes aqui prestadas.

Palmas, ,de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Ill - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE CURRICULO
DOS CANDIDATOS AS VAGAS 01 A 04 - GESTOR DE APRENDIZAGEM DO PROGRAMA

Quantidade

. Valor Estimativa
. maxima de Valor do i
Titulos . Méximo dos de
documentos Titulo p =
Titulos Pontuacéo
entregues
2 certificados,
a) Certificacdo de concluséo de curso de exceto aquele
APERFEICOAMENTO (com carga horaria minima utilizado para
de 180 horas) e/ou DIPLOMA lato sensu e stricto 5 0,1 por 02 vaga, na area
sensu na area da saude ou educacdao, realizado nos certificado ’ da salide ou
ultimos 5 anos (diferente do curso stricto sensu ja educacdo,
apresentado para atender os requisitos da vaga). concluido nos
ultimos 5 anos.
2 anos de
b) Exercicio de atividade profissional, em nivel atuacdo no
superior, no Sistema Unico de Salde, na area da SUS, no campo
. L ) 0,2 por
vaga pleiteada, nos ultimos 5 anos. (Para efeito de 4 semesire 0,8 da vaga, como
pontuacgdo, ndo sera considerada fracdo de nivel superior,
semestre). nos ultimos 5
anos.
c¢) Exercicio de atividade profissional docente, em 2 anos como
nivel superior, na area da Saude, nos Ultimos 5 4 0,2 por 08 docente, em
anos. (Para efeito de pontuagédo, ndo sera semestre ' saude, nos
considerada fragdo de semestre). tltimos 5 anos.
d) Participagdo como integrante de projeto de 01 por 4 projetos
ensino, pesquisa ou extensao, relacionados a Area ! P como
. . L 4 projeto/docu 0,4 .
de Conhecimento da vaga pleiteada, nos ultimos integrante, nos
mento L
5 anos. ultimos 5 anos.
- 1 ano e meio
e) Participagdo como preceptor ou tutor em
. ) -~ como
Programas de Residéncia em Salde, nos ultimos 5 0,2 por
. ~ ~ . 3 0,6 tutor/preceptor,
anos. (Para efeito de pontuagdo, néo sera semestre L
. ~ nos ultimos 5
considerada fragdo de semestre).
anos.
f) Certificagdo de conclusdo de Curso com énfase
. . L. 0,2 por 2 cursos com
em Metodologias Ativas, com carga horéaria 2 o 0,4 o
- certificado minimo de 40h
minima de 40 horas.
g) Experiéncia em planejamento pedagdgico de
atividades educacionais na area da saude, de nivel 0,2 por 4 experiéncias
superior, nos ultimos 5 anos. (Para efeito de 4 experiéncia 0,8 diferentes, nos
pontuacgédo, ndo sera considerada fragcéo de /documento Gltimos 5 anos.
semestre).
PONTUACAO MAXIMA 4,0
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ANEXO IV — QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIAGCAO DE CURRICULO DOS
CANDIDATOS AS VAGAS 5 E 6 - GA GESTAO INTEGRADA E GA COMUNIDADE

Quantidade

o Valor Estimativa
. maxima de Valor do .
Titulos . Méximo dos de
documentos Titulo . x
Titulos Pontuacéo
entregues
2 certificados,
a) Certificacdo de conclusdo de curso de exceto aquele
APERFEICOAMENTO (com carga horéria utilizado para
minima de 180 horas) e/ou DIPLOMA lato sensu 01 or vaga, na area
e stricto sensu na area da saude ou educacao, 2 " _p 0,2 da saude ou
. - . certificado N
realizado nos ultimos 5 anos (diferente do curso educacao,
stricto sensu ja apresentado para atender os concluido nos
requisitos da vaga). ultimos 5
anos.
2 anos de
atuacao no
b) Exercicio de atividade profissional, em nivel SUS, no
superior, no Sistema Unico de Salde, nos 4 0,2 por 08 campo da
ultimos 5 anos. (Para efeito de pontuacéo, néo semestre ' vaga, como
sera considerada fracdo de semestre). nivel superior,
nos ultimos 5
anos.
- . — 2 anos como
c) Exercicio de atividade profissional docente,
. . J , - docente, em
em nivel superior, na area da Saude, nos ultimos 0,2 por ,
. ~ ~ ) 4 0,8 salde, nos
5 anos. (Para efeito de pontuacdo, ndo sera semestre L
. ~ ultimos 5
considerada fragcdo de semestre).
anos.
4 projetos
d) Participacdo em projeto de intervengdo em 0,2 por como
territérios e/ou comunidades vulneraveis (ensino, 4 projeto/docu 0,8 integrante,
pesquisa ou extensdo), nos ultimos 5 anos. mento nos ultimos 5
anos.
L 1 ano e meio
e) Participacdo como preceptor ou tutor em
A , L como
Programas de Residéncia em Saude, nos Ultimos 0,2 por
) = = . 3 0,6 tutor/precepto
5 anos. (Para efeito de pontuagdo, ndo sera semestre L
X - r, nos ultimos
considerada fragcdo de semestre).
5 anos.
f) Certificacdo de conclusdo de Curso com 02 por 2 cursos com
énfase em Metodologias Ativas, com carga 2 cer,tifi(F:)ado 0,4 minimo de
horaria minima de 40 horas. 40h
g) Publicacdo e/ou apresentacdo de trabalho em
eventos técnico-cientificos, desenvolvidos nos 0,2 por o
. 3 ' . 2 =P 0,4 2 atividades
territorios de saude e/ou em comunidades certificado
vulneraveis.
PONTUACAO MAXIMA 3,6

20




ANEXO V - QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE CURRICULO DOS
CANDIDATOS AS VAGAS 7, 13 A 16 - GA E TUTOR DE PESQUISA

Quantidade

Valor

. maxima de Valor do Maximo Estimativa
Titulos ; de
documentos Titulo dos =
. Pontuacao
entregues Titulos
2 certificados,
exceto aquele
a) Certificagdo de conclusdo de curso lato sensu e utilizado para
stricto sensu na area da saude, educacgéo, pesquisa ou 0,15 por vaga, na area de
metodologia cientifica, realizado nos ultimos 5 anos 2 ce'rtificado 0,3 salde, educacéo,
(diferente do curso stricto sensu ja apresentado pesquisa ou
para atender os requisitos da vaga). metodologia,
concluido nos
Ultimos 5 anos.
b) Exercicio de atividade profissional, em nivel superior, 2 anos atuando no
no Sistema Unico de Sauide, nos ultimos 5 anos. (Para 4 0,1 por 04 SUS com nivel
efeito de pontuacgdo, ndo sera considerada fracdo de semestre ' superior, Nos
semestre). ultimos 5 anos.
c¢) Exercicio de atividade profissional docente, em nivel
superior, em disciplinas de Metodologia Cientifica, na 2 anos de atuagéo
area da Saude ou Educacdo, na éarea da vaga docente superior
pleiteada*, nos dultimos 5 anos. (Para efeito de 4 0,15 por 06 em pesquisa,
pontuagdo, ndo sera considerada fracdo de semestre ' saude ou
semestre). educacéo, nos
* para os candidatos a Gestor de Aprendizagem, ultimos 5 anos.
abordagem quantitativa ou qualitativa.
d) Participagdo como integrante de projeto de ensino, 0.1 por 3 projetos como
pesquisa ou extensao, relacionados a area da saude ou 3 . 0,3 integrante, nos
educacao, nos ultimos 5 anos. projeto Ultimos 5 anos.
e) Participacdo como facilitador, tutor ou gestor de 2 anos de
aprendizagem em Programas de Residéncia em Saude, 4 0,1 por 04 experiéncia em
nos ultimos 5 anos. (Para efeito de pontuacgao, ndo seréa semestre ' residéncia, nos
considerada fragdo de semestre). Ultimos 5 anos.
A . - - 4 orientagfes de
f) Experiéncia na orientagdo de Trabalho de conclusdo 0,1 por L
) , _ 4 0,4 TCC nos ultimos 5
de curso na area da saude, nos ultimos 5 anos. trabalho anos.
g) Publicagdo de artigos em revistas cientificas, capitulo 2 publicagdes na
de livro ou livro, relacionado & Area da Saude, nos 4 0'2. por~ 0,8 area da saude nos
. publicagédo e
ultimos 5 anos. ultimos 5 anos.
h) Participacdo em Comité de Etica em Pesquisa e/ou 2 anos de
Comissfes de Avaliacdo de Projetos e Pesquisa, nos 4 0,2 por 08 participacdo em
ultimos 5 anos. (para efeito de pontuagao, néo sera semestre ' CEP ou afins, nos
considerada fragdo de semestre) Gltimos 5 anos.
PONTUACAO MAXIMA 4,0
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ANEXO VI — QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE CURRICULO

DOS CANDIDATOS AS VAGAS 08 A 12 - TUTOR EM ATIVIDADES TEORICAS

Quantidade

. maxima de Valor do Valor Maximo Estimativa
Titulos . p de
documentos Titulo dos Titulos ~
Pontuacéo
entregues
2 certificados,
a) Certificacdo de conclusdo de curso de exceto aquele
APERFEICOAMENTO e/ou DIPLOMA lato sensu e utilizado para
stricto sensu na area da saude ou educagéo, com 0,1 por vaga, em
L . . 2 o 0,2 -
carga horaria minima de 180 horas (diferente do certificado saude ou
curso lato sensu ja apresentado para atender os educacdao,
requisitos da vaga). concluido nos
Gltimos 5 anos.
2 anos de
b) Exercicio de atividade profissional, em nivel atuacao no
superior, no Sistema Unico de Saude, na Area do SUS, como
. - 0,2 por , .
Conhecimento da vaga, nos Ultimos 5 anos. (Para 4 semestre 0,8 nivel superior,
efeito de pontuagdo, ndo sera considerada fracao no campo da
de semestre). vaga, nos
ultimos 5 anos.
2 anos de
c) Exercicio de atividade profissional docente, em docéncia
nivel superior, na Area de Conhecimento da vaga, 5 0,2 por 08 superior na
nos ultimos 5 anos. (Para efeito de pontuacéo, ndo semestre ' area da vaga,
seré considerada fragdo de semestre). nos ultimos 5
anos.
d) Experiéncia na orientacdo de Trabalho de 2 orientagbes
x = N 0,15 por
concluséo de curso de graduacéo ou especializagdo 2 0,3 de TCC nos
. , = trabalho e
na area da saude, nos ultimos 5 anos. Ultimos 5 anos.
e) Participacdo como facilitador, tutor ou gestor de 2 anos de
aprendizagem em Programas de Residéncia em 0.2 por experiéncia em
Saude, nos Uultimos 5 anos. (Para efeito de 4 <P 0,8 p .
~ ~ . . ~ semestre residéncia, nos
pontuacdo, ndo serd considerada fracdo de L
Ultimos 5 anos.
semestre).
f) Certifica¢éo de conclusdo de Curso com énfase em
; . L. L. 0,2 por 2 cursos com
Metodologias Ativas, com carga horéaria minima de 4 . 0,8 .
certificado minimo de 40h
40 horas.
. s 3
g) Apresentacdo de trabalho em evento cientifico -
. ) . . L apresentacdes
regional, nacional ou internacional, ou publicacédo de L
. . C . . 0,1 por ou publicagbes
artigos em revistas cientificas, capitulo de livro ou 3 0,3 j
. . L5 , - trabalho na area da
livro, relacionado a Area de Saude, dos ultimos 5 .
saude nos
anos. .
ultimos 5 anos
PONTUACAO MAXIMA 4,0
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ANEXO VII — CRITERIO DE ANALISE PARA APRESENTAGAO DO PLANO DE ENSINO PARA

DOCENCIA

CRITERIO PONTUACAO
Apresentacao, de forma clara e objetiva, do Plano de Atividades para Docéncia a qual 1,0
concorre
Estrutura do Instrumento (Organizacéo, sequéncia, l6gica de ideias, conexdo de etapas) 1,0
Interrelaciona a intencionalidade do perfil de competéncias com as estratégias 1,0
educacionais
Estratégias de avaliagdo s&o coerentes e adequadas para a temética e com as 1,0
estratégias de ensino utilizadas
Demonstra conhecimento em metodologias ativas de ensino aprendizagem e curriculo 1,0
orientado por competéncias
Uso de linguagem e postura adequadas 1,0

PONTUACAO MAXIMA NO PLANO DE ENSINO 6,0
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Campo

Ne T Area de .
Principal de . Referéncias
Vaga - Conhecimento
Atuacao
Gestéo da aprendizagem: 1- Planejamento educacional
com énfase em metodologias ativas de aprendizagem; 2-
Gestéo educacional com énfase em gestéo participativa
e democrética; 3- Uso de estratégias educacionais em
, Gestor de contexto real de aprendizagem.
Saude da aprendizage
01 Familia e m do Gestéo do cuidado: 1-Estratégias para a gestéo do
Comunidade cuidado; 2- Cuidado integral em saude; 3-Gestédo da
Programa _
Clinica
Integralidade do cuidado: Ciclos de vida: 1-crianca, 2-
idoso, 3-adolescente, 4-mulher jovem, 5-homem jovem, 6-
gestante.
Gestédo da aprendizagem: 1- Planejamento educacional
com énfase em metodologias ativas de aprendizagem; 2-
Gestao educacional com énfase em gestéo participativa e
democrética; 3- Uso de estratégias educacionais em
contexto real de aprendizagem.
Gestor de
. aprendizage Gestao do cuidado: 1-Estratégias para a gestéo do
02 Saude Mental m do cuidado; 2- Cuidado integral em salde; 3-Gestédo da
Programa Clinica
Integralidade do cuidado: Condi¢bes de saude: 1.
Depressdo; 2 - Ansiedade; 3- Uso e abuso de alcool e
outras drogas; 4 - Esquizofrenia; 5- Transtornos de
personalidade; 6- Cuidado compartilhado.
Gestéo da aprendizagem: 1- Planejamento educacional
com énfase em metodologias ativas de aprendizagem; 2-
Gestdo educacional com énfase em gestao participativa e
democrética; 3- Uso de estratégias educacionais em
Gestor de contexto real de aprendizagem.
03 Saulde aprendizage
Coletiva m do Gestao do cuidado: 1-Estratégias para a gestédo do
Programa cuidado; 2- Cuidado integral em saude; 3-Gestdo da
Clinica
Integralidade do cuidado: 1. Agravos; 2. Condi¢cbes de
saude
Gestor de GestAéo da aprendizagem:. 1- Pl_anejamento ed_ucacional
aprendizage com énfase em metodologias ativas de aprendlga_genj; 2-
Enfermagem Gestéo educacional com énfase em gestéo participativa e
04 s m UE . . o
Obstétrica L. democratica; 3- Uso de estratégias educacionais em
tedricas do .
contexto real de aprendizagem.
Programa
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Gestao do cuidado: 1-Estratégias para a gestédo do
cuidado; 2- Cuidado integral em salde; 3-Gestédo da
Clinica

Integralidade do cuidado: Ciclos de vida: 1-crianca, 2-
idoso, 3-adolescente, 4-mulher jovem, 5-homem jovem, 6-
gestante.

Gestéo da aprendizagem: 1- Planejamento educacional
com énfase em metodologias ativas de aprendizagem; 2-

Gestor de ~ . = ~ S
. Gestédo educacional com énfase em gestdo participativa e
Aprendizage - - L
m da democrética; 3- Uso de estratégias educacionais em
Unidade contexto real de aprendizagem.
P i . N
05 e 06 rogramas Educacional Gestao Integrada e Comunidade: 1-Territorializacéo e
do PIRS Gestéo ~ o e o
gestdo do Territério; 2- Identificacéo e priorizacéo de
Integrada e , o Lo
) problemas de saude do territério; 3-Andlise e
Cuidado em . o . N L
, sistematizacéo de informacdes de saude individuais; 4-
Saude na ) . ~ , .
Comunidade Projetos de intervengédo em saude; 5-PES: conceitos e
método; 6- Articulacdo Intersetorial; 7- Monitoramento e
avaliacdo de projetos de intervencéo.
Gestor de
, A i . . . :
Nucleo de g;egilizgjim Pesquisa aplicada ao SUS: 1-Etica em pesquisa; 2-
Apoio a . Introdugdo ao conhecimento cientifico; 3- Elaboracéo de
07 : Educacional de . ) ~ o
Pesquisa ) projeto de pesquisa; 4- Redacéo e escrita cientifica; 5-
do PIRS Pesquisa Avaliacdo de projetos de pesquisa
Aplicada ao '
SuUs
Tutor da
Unidade
Educacional de ~ . .- ~
~ Gestdo do cuidado: 1-Estratégias para a gestao do
Enfermagem Gestao no . . . , -
08 s ) cuidado; 2- Cuidado integral em saude; 3-Gestéo da
Obstétrica Cuidado em -
. Clinica
Saude
Materno
Infantil
Tutor da
Unidade
Educacional de Gestdo do cuidado: 1-Estratégias para a gestao do
09 Saude Mental Gestéo do cuidado; 2- Cuidado integral em salde; 3-Gestéo da
Cuidado em Clinica
Atencgédo
Psicossocial
Tutor da
, Unidade ~ . - .
Saude da ) Gestéo do cuidado: 1-Estratégias para a gestdo do
o Educacional e . . . , ~
10 Familia e ~ cuidado; 2- Cuidado integral em salde; 3-Gestédo da
. Gestao do -
Comunidade ) Clinica
Cuidado em
APS
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Tutor da

Unidade
Sadde Educacional de Gestao do cuidado: 1-Estratégias para a gestéo do
11 . Gestao do cuidado; 2- Cuidado integral em saude; 3-Gestédo da
Coletiva : -
Cuidado Clinica
Coletivo-
Campo
Gestéo Integrada: 1-Territorializacdo e gestao do
Tutor da Territério; 2- Identificacéo e priorizacdo de problemas de
Programas Uniqlade gaﬂde do territorio; 3-Ar.1éli'selz e s'istematiz.agéo de
12 do PIRS Educacional do informacdes de saude individuais; 4-Projetos de
Gestéo intervencao em saude; 5 - PES: conceitos e método; 6-
Integrada Articulagdo Intersetorial; 7- Monitoramento e avaliagdo de
projetos de intervencao.
Tutor da
Unidade
Educacional de
Nucleo de P(_asqu|sa Pesquisa aplicada ao SUS: 1-Etica em pesquisa; 2-
L Aplicada ao ~ . o x
13 Apo!o a SUS 1o Intrqdugao ao con_hemmento cientifico; 3_— EIgbora_gao de
Pesquisa do Programa projeto de pes_qwfa; 4- Re(_jagéo e escrltg cientifica; 5-
PIRS Multiprofissiona Avaliacéo de projetos de pesquisa.
| de Saude da
Familia e
Comunidade
Tutor da
Unidade
. Educacional de . . c. .
Nucleo de ) Pesquisa aplicada ao SUS: 1-Etica em pesquisa; 2-
L Pesquisa ~ . L x
14 Apoio g Aplicada a0 Intrqdugao ao con.heC|mento C|e~nt|f|co; 3.— Elallbor'a.(;ao de
Pesquisa SUS no projeto de pes_qwfa; 4- ReQac;ao e escrltq cientifica; 5-
doPIRS Programa de Avaliacéo de projetos de pesquisa.
Saude
Coletiva
Tutor da
Unidade
, Educacional de . . . .
Ndcleo de Pesquisa Pesquisa aplicada ao SUS: 1-Etica em pesquisa; 2-
15 Apoio & Aplicada a0 Introducdo ao conhecimento cientifico; 3- Elaboracao de
Pesquisa SUS 1o projeto de pes_quifa; 4- ReQac;éo e escritg cientifica; 5-
do PIRS Programa de Avaliacdo de projetos de pesquisa.
Saulde
Mental
Tutor da
Unidade
Nucleo de Educacional de Pesquisa aplicada ao SUS: 1-Etica em pesquisa; 2-
16 Apoio a Pesquisa Introducdo ao conhecimento cientifico; 3- Elaboracdo de
Pesquisa Aplicada ao projeto de pesquisa; 4- Redacao e escrita cientifica; 5-
do PIRS SUS nos Avaliacdo de projetos de pesquisa.
Programas

Uniprofission
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ANEXO VIl - REFERENCIAS

Considera-se um plano de ensino um instrumento de planejamento para a conducéo das atividades de
aprendizagem direcionadas aos momentos tedricos e de planejamento pedagogico das Unidades
Educacionais. Para elaboragéo do Plano de Ensino, o candidato devera escolher uma das tematicas

abaixo, descritas para sua vaga de concorréncia.

Para todas as vagas: Caderno dos programas do PIRS e Perfil de competéncia do
profissional residente

FESP, Cadernos dos programas do PIRS, e perfil de
competéncia, moodle, 2023. Disponivel em:
http://fespmoodle.palmas.to.gov.br/course/view.php?id=32.
Acessar como visitante.
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ANEXO IX - MODELO PLANO ENSINO PARA TUTOR E GESTOR DE APRENDIZAGEM

PLANO DE ENSINO

CANDIDATO:

VAGA DE CONCORRENCIA:

n° Descricao da vaga:

TEMATICA:

livre escolha do candidato, entre as referéncias indicadas para
a vaga.

COMPONENTE CURRICULAR:

livre escolha do candidato, devendo explicitar se de cunho
tedrico ou tedrico-pratico.

INTENCIONALIDADE:

Livre escolha do candidato. Apresentar os desempenhos que
serdo desenvolvidos pelos residentes, considerando o Perfil de
Competéncia do Residente e a teméatica indicada para a selecao

CRONOGRAMA E
ATIVIDADES:

Espaco para organizagdo do planejamento da semana, e 0s
momentos didaticos necesséarios, bem como indicacdo das
estratégias educacionais a serem adotadas, para o alcance da
intencionalidade indicada

1° Momento

a) 1° MOMENTO PEDAGOGICO - Acolhida ... (Apresentar o
acolhimento diario)

b) 2° MOMENTO PEDAGOGICO

c) 3° MOMENTO PEDAGOGICO

d) 4° MOMENTO PEDAGOGICO

e) ULTIMO MOMENTO PEDAGOGICO: Avaliagio (Apresentar
as estratégias para a avaliagdo neste dia)

2° Momento (...)

AVALIACAO:

Apresentar as estratégias e instrumentos de avaliacao
utilizados para a Avaliacdo

REFERENCIAS:

Apresentar as Referéncias Classicas utilizadas para
elaboracao deste plano

29




30



