
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS 
Fundação Escola de Saúde Pública de Palmas 

Avenida LO-09, Quadra 405 Sul, Lote 11 – Instituto Vinte de Maio – Palmas - TOPalmas-TO - CEP: 77015-611 
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COMUNICADO Nº 001/2022 
 
A PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SELEÇÃO DO EDITAL FESP/PMEPS Nº 001/2022, no uso de suas atribuições legais, no 
âmbito da Lei Nº 2014, de 17 de dezembro de 2013 e da Portaria INST/DSG FESP Nº 114, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2021, torna público 
a todos os interessados, o comunicado sobre o Edital de Seleção pararealização de Processo Seletivo de servidores e pesquisadores 
externos, para atuar como Tutor junto ao Plano Municipal de Educação Permanente em Saúde. 

 
1. Referente ao item 5.1.4 

 
Para os servidores sob gestão do Sistema Único de Saúde do municipio de Palmas, informamos que os mesmos 

deverão cumprir a carga horária do Plano Municipal de Educação Permanente em Saúde (PMEPS) de forma que não 

interfira no processo de trabalho, ou seja, o profissional que possui carga horária de 30 horas/semanais deverá realizar as 

atividades do PMEPS no contraturno e os profissionais com carga horária de 40 horas/semanais deverão cumprir uma 

carga horária de 6 horas initerruptas no serviço nos dias de atividade do PMEPS. 
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2. Onde se lê:  
ANEXO II 

QUADRO DE PONTUAÇÃO 

Quadro de Atribuição de Pontos para a Avaliação de Currículo 

 

TÍTULOS Valor do 

Título 

Valor 

Máximodos 

Títulos 

Quantidade de 

documentos 

entregues 

Estimativa 

de 

Pontuação 

a) Diploma, devidamente reconhecido, de 

conclusão de DOUTORADO. 
 

1,0 

 

1,0 

  

a) Diploma, devidamente reconhecido, de 

conclusão de MESTRADO,  exceto aquele já 
apresentado para atender os requisitos da vaga. 

 

1,0 

 

1,0 

  

b) Diploma, devidamente reconhecido, de 

conclusão deESPECIALIZAÇÃO. 

 
1,0 

 
1,0 

  

d) Certificação de conclusão de curso de 

APERFEIÇOAMENTO (com carga horária 

mínima de 180 horas) na área da saúde ou 

educação, realizado nos últimos 7 anos. 

 

 
0,25 

 

 
0,5 
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e) Exercício de atividade profissional, em nível 

superior, na área de formação ou qualificação 

profissional. (Para efeito de pontuação, não será 

considerada fração de semestre). 

 
0,25 

(por ano) 

 

 

1,0 

  

f) Exercício de atividade profissional 

docente, em nível superior ou em processos 

educacionais em saúde, com carga horária 

mínima de 40 horas. 

 

 
0,5 

 

 
0.5 

  

g) Certificação de conclusão de Curso com ênfase 

em Metodologias Ativas, com carga horária 

mínima de 40 horas. 

0,5 

(porcurso) 
 

1,0 

  

h) Publicações de artigos científicos completos de 

interesse para a área do concurso em periódicos 

internacionais e/ou nacionais, dos últimos 5 

anos. 

 
0,5 

 
1,0 

  

i) Apresentação de pôster e/ou publicações de 
resumos em anais de eventos internacionais 

e/ou nacionais na área de saúde, dos últimos 5 

anos. 

 
0,25 

 
0,5 

  

j) Apresentação oral em eventos científicos 

internacionais e/ou nacionais na área de 

saúde, dos últimos 5 anos. 

 
0,5 

 
0,5 

  

k) Participação em projeto de ensino, pesquisa e 

extensão na condição de acadêmico ou 

profissional apoiador ou Participação em 

projeto de ensino, pesquisa e extensão na 
condição de preceptor, dos últimos 5 anos. 

 
 

0,25 

 
 

0,5 

  

l) Participação como preceptor/supervisor 
de estágio (acadêmico ou profissional), 
dos últimos 5 anos. 

 
0,5 

 
1,5 

  



 

Leia – se: 
 

TÍTULOS Valor do 

Título 

Valor Máximo 

dos Títulos 

Quantidade de 

documentos 

entregues 

Estimativa 

de 

Pontuação 

a) Diploma, devidamente reconhecido, de 

conclusão de DOUTORADO. 
 

1,0 

 
1,0 

  

b) Diploma, devidamente reconhecido, de 

conclusão de MESTRADO, exceto aquele já 

apresentado para atender os requisitos da 
vaga. 

 

 
1,0 

 

 
1,0 

  

c) Diploma, devidamente reconhecido, de 
conclusão deESPECIALIZAÇÃO. 

 
1,0 

 
1,0 

  

d) Certificação de conclusão de curso de 

APERFEIÇOAMENTO (com carga horária 

mínima de 180 horas) na área da saúde ou 

educação, realizado nos últimos 7 anos. 

 

 
0,25 

 

 
0,5 

  

e) Exercício de atividade profissional, em nível 

superior, na área de formação ou qualificação 

profissional. (Para efeito de pontuação, não será 

considerada fração de semestre). 

 
0,25 

(por ano) 

 
 

1,0 

  

f) Exercício de atividade profissional 

docente, em nível superior ou em 

processos educacionais em saúde, com carga 

horária mínima de 40 horas. 

 

 
0,5 

 

 
0.5 

  

g) Certificação de conclusão de Curso com 

ênfase em Metodologias Ativas, com carga 
horária mínima de 40 horas. 

0,5 

(porcurso) 
 

1,0 

  



 

h) Publicações de artigos científicos completos 

de interesse para a área do concurso em 

periódicos internacionais e/ou nacionais, dos 

últimos 5 anos. 

 
0,5 

 
1,0 

  

i) Apresentação de pôster e/ou publicações de 

resumos em anais de eventos internacionais 

e/ou nacionais na área de saúde, dos últimos 5 

anos. 

 
0,25 

 
0,5 

  

j) Apresentação oral em eventos científicos 

internacionais e/ou nacionais na área de 

saúde, dos últimos 5 anos. 

 
0,5 

 
0,5 

  

k) Participação em projeto de ensino, pesquisa 

e extensão na condição de acadêmico ou 

profissional apoiador ou Participação em 

projeto de ensino, pesquisa e extensão na 

condição de preceptor, dos últimos 5 anos. 

 
 

0,25 

 
 

0,5 

  

l)   Participação como 

preceptor/supervisor de estágio 

(acadêmico ou profissional), dos 
últimos 5 anos. 

 
0,5 

 
1,5 

  

 
 
 
 

 

COMISSÃO DE SELEÇÃO DO EDITAL FESP/PEMPS Nº 001/2022, aos 25 dias do mês de fevereiro de 2022. 

 
 

Quézia Catharinne Cavalcante de Melo 
Presidente da Comissão de Seleção 


