PROCESSO SELETIVO DE PRECEPTORES DO PLANO
INTEGRADO DE RESIDENCIAS EM SAUDE

EDITAL PIRS 004/2024

A Fundacédo Escola de Saude Publica de Palmas — FESP Palmas, por meio de Comissédo de
Selecéo instituida pela Portaria FESP n°® 112, de 25 de novembro de 2024, no uso de suas
atribuigdes legais e em conformidade com a Resolugdo CNRM n° 02, de 07 de julho de 2005,
gue dispbe sobre a estrutura, organizacdo e funcionamento da Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; com a Resolugdo CNRM n° 01, de 25 de maio de 2015, que regulamenta
0s requisitos minimos dos programas de residéncia médica em Medicina Geral de Familia e
Comunidade — R1 e R2; e com a Lei n® 2.240, de 23 de mar¢co de 2016, que reestrutura o
Programa Integrado de Residéncia em Saude e o Programa Municipal de Bolsas de Estudo
e Pesquisa para Educacao, torna publica a abertura de processo seletivo destinado a selecao
de profissionais médicos para composicdo do quadro de vagas imediatas e de cadastro
reserva para preceptores do Programa de Residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade da Fundacao Escola de Saude Publica de Palmas, no ambito do Plano Integrado
de Residéncias em Saude — PIRS.

Ao todo, seréo disponibilizadas 15 (quinze) vagas para Unidades de Saude da Familia (USF),
04 (quatro) vagas para Unidades de Pronto Atendimento (UPA) e 02 (duas) vagas para o
Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU). Os contratos terdo duracao de 24 (vinte
e guatro) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo, conforme avaliacédo realizada
pela Coordenacao do Programa e observada a disponibilidade orcamentéria e financeira.

1. DOS OBJETIVOS

1.1. O Plano Integrado de Residéncias em Saude - PIRS tem por objetivo:

1.1.1. Possibilitar que a gestdo municipal do SUS cumpra seu papel constitucional de
ordenador da formacédo de profissionais de saude por meio da inducdo e do apoio ao
desenvolvimento dos processos formativos necessarios;

1.1.2. Estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica,
cientifica, tecnoldgica e académica, bem como a atuacdo profissional pautada pelo espirito
critico, pela cidadania e pela funcdo social da educacao superior, orientados pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

1.1.3. Desenvolver atividades académicas em padrées de qualidade de exceléncia, e de
natureza coletiva e interdisciplinar;

1.1.4. Sensibilizar e preparar profissionais de saude para o adequado enfrentamento das
diferentes realidades de vida e de saude da populacao brasileira;

1.1.5. Fomentar a articulacdo entre ensino, servico e comunidade;

1.1.6. Estimular a realizacéo de pesquisas aplicadas no SUS;

1.1.7. Articular a Politica de Educacao Permanente no Municipio aos programas de formacao
de especialistas em saude, junto as Instituicbes de Ensino e Pesquisa e aos Governos
Estadual e Federal;

1.1.8. Fortalecer as redes de atencdo a saude, garantindo a integralidade dos servigcos de
saude, e;



1.1.9. Estimular o provimento e a fixacdo do profissional especializado no Municipio e regiéo.

2. DO OBJETO

2.1 O presente edital tem por objeto a selecdo de profissionais médicos para composi¢ao
do quadro de vagas imediatas e de cadastro reserva de PRECEPTOR do Programa de
Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade da Fundacdo Escola de Saude Publica
de Palmas, sendo 15 vagas para unidade de saude da familia (USF), 04 para Unidades de
Pronto Atendimento (UPA) e 02 para Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU),
pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, de
acordo com avaliacdo realizada pela Coordenacdo do Programa e da Disponibilidade
orcamentdria financeira.

3. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
3.1 A selecéo seraregida por este edital e realizada na cidade de Palmas-TO;

3.2 A selecéo visa a composicdo de vagas imediatas e cadastro reserva para preceptores
para atuagédo no Programa de Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade do PIRS;
3.2.1 Para Preceptor | (profissional externo) da Unidade de Saude da Familia ser&o
ofertadas 09 (nove) vagas, sendo 06 (seis) vagas imediatas e 03 (trés) vagas para formacao
de cadastro reserva;

3.2.2 Para Preceptor Il (profissional interno) da Unidade de Saude da Familia seréo
ofertadas 06 (seis) vagas, sendo 03 (trés) vagas imediatas e 03 (trés) vagas para formacao
de cadastro reserva.

3.2.3 Os (as) candidatos(as) selecionados que irdo preencher as vagas de preceptoria para
atuacdo na Unidade de Saude da Familia no processo regido por este edital, serdo
direcionados(as) aos cenarios de praticas conforme necessidade do PIRS e interesse da
Secretaria Municipal de Saude.

3.2.4 Para as vagas de Preceptor Il do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU),
serdo ofertadas 01 (uma) vaga imediata e 01 (uma) vagas para formacdo de cadastro
reserva,;

3.2.5 Para as vagas de Preceptor Il das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), seréo
ofertadas 02 (duas) vagas imediatas e 02 (duas) vagas para formacao de cadastro reserva;
3.3 A selecéo constara das seguintes fases (para todas as fungdes):

a) Inscricdo, de carater eliminatorio, sujeita a confirmacao;

b) Avaliacao de curriculo, de carater classificatério de acordo com os ANEXOS Il e lll;

c) Prova prética, de carater classificatério e eliminatério, conforme ANEXO 1V. Informacdes
guanto ao Cenario de Pratica, vagas, carga horaria e valor de bolsa encontram-se no ANEXO
|, deste edital.

3.4 O candidato poderd acompanhar as publicacbes referentes a este Edital no site
https://fesp.palmas.to.gov.br/processo-seletivo

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 Preceptor | e Il da Unidade de Saude da Familia:



4.1.1 Preceptor I:

4.1.1.1 Ser profissional médico (profissional externo), sem vinculo com o municipio de
Palmas-TO, e com titulagdo minima de ESPECIALISTA em Medicina de Familia e
Comunidade, por meio de conclusdo de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade
ou titulo pela Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade;

4.1.1.2 Ter disponibilidade de dedicacao de carga horéria, conforme vaga pleiteada (ANEXO
), para atuacdo junto a rede municipal de Saude de Palmas, sendo definida conforme a
funcd@o ocupada pelo preceptor junto ao cenario de prética de vinculagao;

4.1.1.3 Além da carga horaria cumprida em cenario de préatica, o preceptor devera ter
disponibilidade de dedicacéo de 04 (quatro) horas semanais para atividades de formacgéo e
planejamento, podendo ser realizadas em diferentes turnos, conforme necessidade do PIRS.

4.1.2 Preceptor Il

4.1.2.1 Ser profissional médico (profissional interno), efetivo, contratado ou cedido e com
titulagdo minima de ESPECIALISTA em Medicina de Familia e Comunidade, por meio de
conclusdo de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade ou titulo pela Sociedade
Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade;

4.1.2.2 Ter disponibilidade de dedicacéo de carga horaria, conforme vaga pleiteada (ANEXO
), para atuacgdo junto a rede municipal de Saude de Palmas, sendo definida conforme a
funcdo ocupada pelo preceptor junto ao cenario de pratica de vinculacao;

4.1.2.3 Além da carga horaria cumprida em cenario de pratica, o preceptor devera ter
disponibilidade de dedicacéo de 04 (quatro) horas semanais para atividades de formacéo e
planejamento, podendo ser realizadas em diferentes turnos, conforme necessidade do PIRS.

4.2 Preceptor Il do SAMU e UPA:

4.2.1 Ser profissional médico efetivo, contratado ou cedido para a rede municipal de saude
de Palmas, cuja atuacédo profissional se da no Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia
ou Unidades de Pronto Atendimento Norte ou Sul de Palmas.

5. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PRECEPTOR | E Il DO PROGRAMA DE
RESIDENCIA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE DO PLANO INTEGRADO DE
RESIDENCIAS EM SAUDE

5.1 Exercer a funcéo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencao e gestdo em saude;

5.2 Promover a curiosidade e a criticidade no profissional residente e na equipe de trabalho,
estimulando a reflexao critica sobre a pratica profissional;

5.3 Participar de capacitaces pedagdgicas, reunides de educacao permanente, atividades
de desenvolvimento profissional continuo e de planejamento;

5.4 Planejar as atividades educacionais para o cenario de pratica a partir das necessidades
formativas e do plano de curso;

5.5 Apurar a frequéncia dos profissionais residentes sob sua responsabilidade, conforme
procedimentos e normas estabelecidos pela instituicdo e entrega-las a Coordenacdo do
Programa;

5.6 Orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de atividades tedricas, tedrico-



praticas e préticas do residente, devendo observar as diretrizes do Projeto Pedagdgico (PP)
do curso;

5.7 Elaborar as escalas de férias, acompanhando sua execucdo junto a(s)
coordenacao(Bes) do(s) cenarios de préticas e coordenacéo do Programa;

5.8 Facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos,
familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacao profissional na saide que atuam no cenario de pratica;

5.9 Atuar como facilitador de estratégias educacionais, de acordo com o planejamento do
PIRS;

5.10 Ildentificar dificuldades e problemas de qualificacéo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no Projeto Pedagogico (PP) do programa;

5.11 Elaborar relatérios periddicos referentes a atividade de preceptoria e supervisionar 0s
relatérios desenvolvidos pelos profissionais residentes;

5.12 Proceder com a formalizacdo do processo avaliativo do residente, com periodicidade
maxima trimestral;

5.13 Participar da avaliacdo da implementacéo do PP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

5.14 Participar dos projetos aplicativos do PIRS;

5.15 Participar, junto com os profissionais envolvidos no PIRS, das atividades de pesquisa
e dos projetos de intervencao voltados a producdo de conhecimento e de tecnologias que
integrem ensino e servigo para qualificacdo do SUS;

5.16 Durante o periodo de vinculo, publicar, ou apresentar em evento de natureza cientifica,
um trabalho académico, individualmente ou em grupo, fazendo referéncia a condicdo de
preceptor do PIRS nas publicactes e trabalhos apresentados.

6. DAS INSCRICOES

6.1 A inscricdo sera realizada gratuitamente e exclusivamente via internet, no endereco
eletrénico
https://docs.google.com/forms/d/1ssbHGgmIk7Q5dQkDEFJ7ABWqUAPQofVsnJOY7G7nV
aU/edit?pli=1, no periodo compreendido entre o dia 04 a 08 de janeiro de 2025, por meio do
preenchimento de formulario eletrénico especifico.

6.1.1 O candidato devera observar atentamente as etapas do processo seletivo contidas no
cronograma disponivel no item 8.1 deste edital;

6.2 Para efetivacdo da inscricdo o candidato devera incluir, de forma obrigatéria, um Unico
arquivo em formato digital na extensdo PDF com tamanho maximo de 10 mb, contendo os
seguintes documentos legiveis: RG, CPF, Diploma de Graduacdo em Medicina (frente e
verso) e comprovante de vinculo com a Secretaria Municipal de Saude de Palmas, caso seja
contratado ou efetivo;

6.2.1 A documentacédo analisada para fins de andlise curricular devera ser anexada no ato
da inscricdo on line, indicando a alinea conforme o quadro de pontuacéo da vaga pleiteada,
de acordo com os Anexos Il ou Ill deste edital, devendo cada arquivo ter tamanho maximo
de 3mb e extenséao pdf;

6.3 As informacfes apresentadas na inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
sendo excluido do processo seletivo aquele que ndo preencher o formuldrio de forma
completa e correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

6.4 Nado serdo aceitos documentos que ndo estejam identificados com a alinea
correspondente a vaga pleiteada, de acordo com os Anexos Il ou lll.

6.5 Sera eliminado o candidato que ndo entregar os documentos comprobatdrios na forma,



https://docs.google.com/forms/d/1ssbHGgmIk7Q5dQkDEFJ7ABWqUAPQofVsnJOY7G7nVaU/edit?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1ssbHGgmIk7Q5dQkDEFJ7ABWqUAPQofVsnJOY7G7nVaU/edit?pli=1

no prazo e no local estipulados neste edital, bem como, o candidato que n&o atender aos
requisitos minimos exigidos para a vaga.

6.6 Todos os documentos apresentados no ato da efetivacao da inscrigcéo ficarédo retidos na
Fundacgéo Escola de Saude Publica de Palmas -TO.

7. DA SELECAO

7.1 Do cronograma do processo seletivo:

Periodo Atividade
27/12/2024 a Publicacdo de edital e prazo de impugnacao
02/01/2025
03/01/2025 Resposta as impugnacgdes (a partir das 17 horas)
04 a 08/01/2025 Periodo de inscricdo online no processo seletivo.
09/01/2025 Homologacao das inscricdes.

10 a 12/01/2025

Interposicdo de
inscricoes.

recurso da homologacdo das

13/01/2025 Resultado da analise de recursos (a partir das 17
horas).

14/01/2025 Andlise Curricular.

15/01/2025 Resultado da Analise Curricular.

16/01/2025 Interposicdo de recursos do resultado da Analise
Curricular.

17/01/2025 Resultado da andlise de recursos, convocagao e

divulgacdo dos horéarios para Prova Prética.

20 e 21/01/2025

Prova Pratica

22/01/2025 Resultado provisorio da Prova Prética.

23/01/2025 Interposicdo de recursos do Resultado da Prova
Pratica.

24/01/2025 Resultado da analise de recursos do Resultado da
Prova Préatica e Resultado provisorio do processo
seletivo.

25/01/2025 Interposicado de recursos do resultado provisério do
processo seletivo.

27/01/2025 Resultado da analise de recursos, resultado final do

processo seletivo.

28 e 29/01/2025

Entrega da documentacao e assinatura do termo de
adesdo ao PET Palmas.

01/02/2025

Inicio das atividades

7.2 Da anéalise do curriculo:

7.2.1 Preceptor | e Il de Unidade de Saude da Familia:




a) Considerar-se-4 a documentagdo apresentada no ato da inscricdo, conforme os itens
dispostos no quadro de pontuacdo do Anexo II;

b) N&o serdo considerados para pontuagdo, documentos comprobatérios para titulagéo
minima exigida para a vaga, sendo para preceptor 01 comprovante de especialista em
Medicina de Familia e Comunidade ou Titulo da Sociedade Brasileira de Medicina de Familia
e Comunidade;

c) Esta etapa tem carater classificatorio e obedecera ao cronograma conforme item 8.1;

d) A analise de curriculo tera valor maximo de 40 pontos.

7.2.2 Preceptor Il da UPA, SAMU:

a) Considerar-se-4 a documentacdo apresentada no ato da inscricdo, conforme os itens
dispostos no quadro de pontuacdo do Anexo lll;

b) Esta etapa tem carater classificatorio e obedecera ao cronograma conforme item 8.1;

c) A analise de curriculo tera valor maximo de 100 pontos.

7.3 Da prova pratica:

7.3.1 Esta etapa é de carater classificatorio e eliminatério, tendo como foco a simulacao de
uma passagem de caso do residente para seu preceptor com feedback no modelo de
preceptoria em um minuto, conforme anexo IV.

7.3.2 Acontecera conforme cronograma descrito no item 8.1 e o local serd divulgado
posteriormente, no endereco eletrénico https://fesp.palmas.to.gov.br/processo-seletivo;

7.3.3 Sera realizada por banca examinadora composta por dois membros, sendo que a nota
final da prova prética sera atribuida pela média das notas individuais dos membros da banca
examinadora,;

7.3.4 A prova préatica tera valor maximo de 60 pontos e sera eliminado o candidato que obtiver
aproveitamento inferior a 40 pontos;

7.3.5 Caso seja necessario, mediante justificativa, o candidato podera solicitar a realizacéo
desta etapa virtualmente, tdo logo que for publicado os horarios para a prova prética, através
do e-mail coreme2015@gmail.com.

8 DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
8.1 A nota final serd obtida pela soma da pontuacdo na andlise curricular e da prova
préatica, sendo eliminado o candidato que nao atingir média final 6,0.

8.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com valores decrescentes das Notas
Finais do Processo Seletivo, considerando a vaga pleiteada.

8.3 Os candidatos suplentes poderéo ser convocados conforme a necessidade do PIRS
e da Fundacéo Escola de Saude Publica de Palmas, por cenério de pratica.


https://fesp.palmas.to.gov.br/processo-seletivo

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na Nota Final do Processo Seletivo, terd preferéncia, o candidato
gue, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso), alterada pela Lei n® 14.423, de 22 de julho de 2022;

b) alcancar maior nota na prova pratica;

c) obtiver maior pontuacao no curriculo.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os resultados provisérios de cada etapa do processo seletivo serdo publicados no
endereco eletrbnico https://fesp.palmas.to.gov.br/processo-seletivo, de acordo com o
cronograma descrito no item 8.1 deste edital;

10.2 O candidato que desejar interpor recurso(s) contra o resultado provisoério, devera fazé-
lo conforme cronograma descrito no item 8.1 deste edital,

a. Os recursos poderdo ser interpostos exclusivamente por formulario eletrénico
disponivel no sitio
https://docs.google.com/forms/d/1p6AbJnsL XtvJARaf3wilwiCEfOB9gTi8vqAkYe6l Y5A/edit;

b. N&o serdo aceitos recursos via fax, postal, correio eletrbnico, nem tampouco
extemporaneo. Somente serdo aceitos 0s recursos encaminhados na forma do item 10.3,
devidamente identificados.

11 DO PROGRAMA MUNICIPAL DE BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA PARA A
EDUCACAO PELO TRABALHO - PET-Palmas

11.1 Para a execucdo das atividades de que trata esta Selecdo, sera concedida aos
profissionais, Bolsa de Apoio a Difusdo de Conhecimento do Programa Municipal de Bolsas
de Estudo e Pesquisa para Educacéo pelo Trabalho.

11.1.1 O valor da bolsa de pesquisa, para PRECEPTOR | (USF), que ndo possuem vinculo
municipal ou cessao vigente de outro ente federativo, sera correspondente a funcéo que o
bolsista exercera junto ao PIRS, sendo R$ 12.000,00 (doze mil reais) para funcdo de
preceptor médico da unidade de saude de familia.

11.1.2 O valor da bolsa de pesquisa, para PRECEPTOR Il (USF, SAMU e UPA), ao servidor
municipal e/ou estadual e/ou federal com seu vinculo cedido para a Secretaria Municipal de
Saude de Palmas, ser& correspondente a R$ 2.000,00 (dois mil reais) somado ao valor dos
vencimentos, para funcdo de preceptor aos médicos que atuam na USF, SAMU ou na UPA.

11.2 E vedado o acimulo de mais de uma modalidade de Bolsa de Estudo e Pesquisa do
PET/Palmas, sem prejuizo da participacdo voluntaria, transversal, intersetorial e
multiprofissional dos bolsistas nas diversas atividades do Plano Municipal de Educagéao
Permanente em Saude.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.423-2022?OpenDocument
http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=45397%3B
http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=45397%3B
https://docs.google.com/forms/d/1p6AbJnsLXtvJARaf3wflwiCEf9B9gTi8vqAkYe6lY5A/edit
https://docs.google.com/forms/d/1p6AbJnsLXtvJARaf3wflwiCEf9B9gTi8vqAkYe6lY5A/edit

11.3 O Plano de Trabalho ter4 duracao de até 24 (vinte) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, de acordo com avaliacdo realizada pela coordenacdo do Programa e da
disponibilidade orcamentaria e financeira.

11.4 Havendo descontinuidade da participacdo nas atividades do PIRS, o profissional ndo
fard jus ao recebimento da Bolsa.

11.5 A desvinculagéo do PIRS e do PET-Palmas sera considerada nas seguintes hipéteses:

a) Pelo Bolsista:

| - Por meio de manifestacdo formal, por escrito, dirigida e efetivamente entregue ao
Coordenador do programa, para fins de cancelamento dos pagamentos futuros junto ao
sistema de pagamentos adotado.

b) Pela Coordenacao do Programa:

| — N&o entrega de relatério mensal das atividades realizadas e/ou demais produtos
solicitados pelo PIRS;

Il - Quando constatada auséncia néo justificada ou néo realizacao das atividades previstas
conforme apontado em relatério de atividade mensal do integrante do PIRS;

Il - Pela finalizac&o do vinculo ao programa;

IV - Pelo término extemporaneo do PIRS ou do PET-Palmas;

V - Infracdo ao Cédigo de Etica da categoria profissional;

VI - Ndo cumprimento da carga horaria prevista ou renancia em atender as especificidades
do programa.

11.6 O pagamento das bolsas é condicionado ao “Atestado Mensal de Cumprimento do Plano
de Trabalho” por parte da Fundagao Escola de Saude Publica que validara o respeito as
disposicdes previstas em normas e neste edital.

12 ADESAO AO PROGRAMA MUNICIPAL DE BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA
PARA A EDUCACAO PELO TRABALHO — PET-Palmas

12.1 Os candidatos aprovados serdo convocados durante a vigéncia deste edital, de acordo
com a necessidade, abertura de novos cenarios de pratica ou substituicdo de preceptores
desligados do Plano.

12.2 Apo6s serem convocados a assinarem o Termo de Adesdo ao Programa Municipal de
Bolsas de Estudo e Pesquisa para Educacdo Pelo Trabalho — PET-Palmas, eles deverao
apresentar a documentacao necessaria;

12.3 Documentacao necessaria para Adeséao ao PET-Palmas:

a) Para servidores com matricula ativa na Prefeitura Municipal de Palmas:

| - 01 (uma) foto 3x4;

Il - Copia de Documento de ldentificacdo com foto - Cédula de ldentidade ou carteira de
identidade expedida por 6rgao fiscalizador do exercicio de profissdo regulamentada em lei
(original e copia);

lll - Certificado de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cépia);

IV - Copia do comprovante de endereco atual (original e copia);



V - Certiddo comprobatéria de registro junto ao Conselho de Classe, de ndo estar cumprindo
penalidade, ainda que temporéria, de impedimento do exercicio da profissdo e estar em dia
com as demais exigéncias legais do érgao fiscalizado;

VI - Cépia do Diploma de Nivel Superior ou Histdrico Escolar acompanhado da Certiddo de
Concluséo do Curso de Graduagéo (original e copia);

VIl - Titulo do mestrado ou equivalente (original e copia);

VII - Titulo da especialidade ou equivalente (original e copia).

b) Para profissionais que ndo possuam matricula ativa na Prefeitura Municipal de Palmas-TO
ou sao servidores contratados ou cedidos ao municipio de Palmas:

| - 1 (uma) foto 3x4;

Il - Certiddo comprobatdria de registro junto ao Conselho de Classe, de ndo estar cumprindo
penalidade, ainda que temporaria, de impedimento do exercicio da profissdo e estar em dia
com as demais exigéncias legais do érgao fiscalizador;

lIl - Certiddo de Quitacao Eleitoral, para maiores de 18 (dezoito) anos, emitida pela Justica
Eleitoral, disponivel em https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

IV - Certiddo Negativa de Débitos Municipais expedida pela Secretaria de Financas do
Municipio de PalmasTO, disponivel em: http://certidao.palmas.to.gov.br/cnd-pessoa/;

V - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, para maiores de 18 (dezoito) anos, expedida
pelo Instituto de Identificacdo, 6rgdo da Secretaria de Seguranca Publica do Estado do
Tocantins; link para solicitacdo: https://iito.ssp.to.gov.br/atestado/solicitacaoexterna/S e link
para gerar boleto: http://www.sefaz.to.gov.br/dare/serviet/hnetccwkda

VI - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, para maiores de 18 (dezoito) anos,
expedida pelo Departamento de Policia Federal, disponivel em:
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao;

VII - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais de 1° Grau, para maiores de 18 (dezoito)

anos, expedida pela Justica Estadual, disponivel em

https://eprocl.tjto.jus.br/eprocV2 prod lgrau/externo_controlador.php?acao=cj online&acao
origem=&acao_retorno=cj;

VIII - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, para maiores de 18 (dezoito) anos,
expedida pela Justica Federal, da Secéo Judiciaria do Estado do Tocantins, disponivel em
https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao;

Xl - Comprovante de  situacdo  cadastral no CPF, disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

DOCUMENTOS - COPIAS E ORIGINAIS

X - Cépia do PIS/PASEP, podendo ser documento de CTPS — Carteira de Trabalho, cartdo do
PIS, contracheque de instituicdo publica ou documento emitido por 6rgédo responsavel,

Xl — Cédula de ldentidade ou carteira de identidade expedida por 6rgédo fiscalizador do
exercicio de profissao regulamentada em lei;


http://certidao.palmas.to.gov.br/cnd-pessoa/
https://iito.ssp.to.gov.br/atestado/solicitacaoexterna/S
http://www.sefaz.to.gov.br/dare/servlet/hnetccwkda
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao
https://eproc1.tjto.jus.br/eprocV2_prod_1grau/externo_controlador.php?acao=cj_online&acao_origem=&acao_retorno=cj
https://eproc1.tjto.jus.br/eprocV2_prod_1grau/externo_controlador.php?acao=cj_online&acao_origem=&acao_retorno=cj
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/%23/solicitacao
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

XIl — Certiddo de inscricdo no cadastro de pessoas fisicas — CPF/MF;

XllI - Certiddo de Nascimento ou Casamento. Se viGvo (a), acompanhar Certiddo de Obito do
(a) conjuge, se separado(a) ou divorciado(a), apresentar Certiddo com averbacgao;

XIV - Titulo de Eleitor;

XV - Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa da Incorporacdo para 0 sexo
masculino com até 45 (quarenta e cinco) anos;

XVI - Comprovante de conta bancéria individual (cOpia de cartdo ou cabecalho de extrato
bancério), em banco conveniado com a Administracdo Publica Municipal;

XVII — Comprovante de endereco (fatura de servicos publicos: agua, esgoto, telefone ou
energia elétrica);

XVIII — Diploma de graduacéo ou historico escolar acompanhado de certiddo de concluséo de
curso de graduacéo;

XIV - Titulo da especialidade ou equivalente (original e copia)

12.4 Caso o candidato ndo apresente a documentacao relacionada no item 13.3 no prazo
de 30 dias sera automaticamente desclassificado do processo e sera convocado o suplente.

13 DO ORCAMENTO

13.1 Os recursos financeiros para a execucao do disposto nesta Selecdo sao oriundos do
Fundo Municipal de Saude/Fundacéo Escola de Saude Publica de Palmas, devendo onerar a
Funcional Programatica 9500.10.571.3000.4001 — Fomento as ac¢des de educacéao, pesquisa,
extensao, tecnologia e inovacdo em saude.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A comisséao de selecéo de Preceptores sera composta por trés membros titulares e trés
membros suplentes, designados pela Fundacédo Escola de Saude Publica de Palmas — FESP
do municipio de Palmas;

14.2 Da vigéncia deste, poder-se-a anular ou rever a inscricdo, a nomeacao e a posse do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer
irregularidade ou em documentos apresentados;

14.3 O candidato aprovado no Processo Seletivo far4 parte do quadro de vagas para
preceptores do PIRS, podendo ser convocado durante a vigéncia deste edital, de acordo
com a necessidade, abertura de novos cendrios de pratica ou substituicdo de preceptores e
tutores desligados do Plano;

14.4 O candidato que atue no ambito da Secretaria Municipal de saude, aprovado no
Processo Seletivo deve estar ciente da possibilidade de mudanca de lotacdo, cenario de
préatica e/ou area de conhecimento, conforme necessidade do PIRS;

14.4.1 Em caso de convocacao com mudanca de lotacdo é de responsabilidade do candidato
aprovado os tramites para autorizacao;

14.5 O candidato devera manter atualizados seu endereco eletrdnico, bem como seus
telefones de contato, enquanto estiver participando deste processo seletivo e, caso seja



aprovado ou classificado, até que se expire o prazo de validade do processo seletivo. S&o
de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de
seus dados para contato. As atualizagbes devem ser encaminhadas para o endereco
eletrénico: coreme2015@gmail.com;

14.6 O presente processo seletivo tera validade de 24 meses, a partir da data publicacéo
deste edital, podendo ser prorrogado por igual periodo;

14.7 A vinculagcdo no PIRS e no PET-Palmas ndo representardo, em hipGtese alguma,
vinculo empregaticio com a gestéo.

14.8 Os casos omissos serao dirimidos pela Comisséo de Selecao.

Gecilda Ramalho

Presidente da Comissao



ANEXO |

QUADRO DE DISPOSICAO DAS VAGAS (PRECEPTOR I

Ne Tipo de Categorias
Vaga vaga o . NE
Profissionais Area de N° de Vagas de Carga
5 4 Ti Vv Val
Graduagdo em area Ipo de Conhecimento Imediatas agas Horaria alor da
Y vinculo Formacéo Bolsa
da saude com ¢ semanal
especializagdo de
Cadastro
01 | PRECEPTORI
Medicina de Famili Medicina de
edicina de Familia € | exTERNO - 06 40 horas | R$ 12.000,00
) Familia e 03
Comunidade
Comunidade
02 | PRECEPTORII Medicina de Familia e INTERNO Medicina de
Comunidade Familia e 03
Comunidade 03 40 horas | R$2.000,00
03 | PRECEPTORII Medicina (sem INTERNO Urgéncia e
especializacao) Emergéncia-UPA 02 02 20 horas R$ 2.000,00
04 | PRECEPTORII Medicina (sem INTERNO Urgéncia e
especializac¢éo) Emergéncia- 01 01 20 horas | R$ 2.000,00
SAMU

Municipal de Saude de Palmas.

L INTERNO - servidor efetivo, contratado ou cedido, vinculado a Secretaria Municipal de Salde de Palmas-TO; EXTERNO — profissional sem vinculo com a Secretaria




ANEXO I
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE CURRICULOS DOS CANDIDATOS AS VAGAS DE
PRECEPTOR DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA

Titulos Quantidade de Valor do Titulo Valor Méaximo dos |Estimativa de
documentos Titulos Pontuacao
entregues

a) Certificacdo de capacitacdo/especializacdo em 5

. A - 1

preceptoria em residéncia médica. 5

b) Exercicio de atividade profissional de preceptoria 15

em residéncia médica. Para efeito de pontuacéo, ndo sera 10 1,5 por

considerada fracdo de semestre. semestre

c) Apresentacdo de pdster e/ou publicagbes de 4

resumos em anais de eventos internacionais e/ou 2 2

nacionais na area de saude.

d) Participacdo como preceptor/supervisor de

. - 8 1,0 por semestre 8

internato médico

e) Experiéncia profissional na estratégia de saude

da familia 8 1,0 por semestre 8




ANEXO Il
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE CURRICULOS DOS CANDIDATOS AS VAGAS DE PRECEPTOR
NA URGENCIA E EMERGENCIA

Titulos Quantidade de Valor do Titulo Valor Méaximo dos |Estimativa de
documentos Titulos Pontuacao
entregues

a) Certificacdo de ACLS ou ATLS. 20

1 20

b) Certificacdo de capacitacdo/especializacdo em 22 22

preceptoria em residéncia médica. !

c) Exercicio de atividade profissional de preceptoria 30

em residéncia médica. Para efeito de pontuacéo, ndo sera 38 3,75 por

considerada fracdo de semestre. semestre

d) Apresentacdo de pdster e/ou publicagbes de 8

resumos em anais de eventos internacionais e/ou 2 4,0

nacionais na area de saude.

e) Participacdo como preceptor de internato

- 8 2,5 20
médico. ’




ANEXO IV

CRITERIO DE ANALISE PARA PROVA PRATICA

PRECEPTORIA EM 01 MINUTO-ONE MINUTE PRECEPTOR

Neher, J. O., Gordon, K. C., Meyer, B., & Stevens, N. (1992).

Critério Pontuacéao
Estabeleceu o compromisso Por qué? 12
* Incentivar a responsabilidade, vinculo, tomada de decisdo e resolucao de
problemas
Como?
e O que vocé acha que esta acontecendo com o paciente?
e Como vocé conduziria este caso?
Investigou evidéncias de apoio Por qué? 12
e Compreender o raciocinio clinico e o “mapa mental” do residente
Como?
e Como vocé chegou a essa conclusédo?
e Que outras op¢des vocé chegou a considerar e descartar?
Fez retroalimentacado positiva Por qué? 12
e O reforgo positivo do que esté indo bem melhora a fixac@o de habilidades e
atitudes.
Como?
e Vocé desenvolveu um étimo trabalho nos aspectos X, Ye Z...
Ensinou regras gerais Por qué? 12
e Associar o aprendizado do momento para situa¢des semelhantes futuras.
Como?
e “Sempre que vocé vir isso considere...”
PONTUACAO MAXIMA NO PLANO DE ENSINO 60
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