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Palmas, 28 de agosto 2014

Maria Benice Pacheco Azevedo
Presidente da Comissao Permanente de Licitagédo

Secretaria da Saude

PORTARIA N.° 548/2014

Concessao de Adicional de Insalubridade aos
servidores lotados no Centro de Controle de
Zoonoses

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, de Palmas
- TO, no uso das atribuicdes legais que |lhe confere o artigo 80,
Inciso IV, da Lei Orgénica do Municipio de Palmas, combinado
com a Lei n® 1.954, de 1° de abril de 2013.

Considerando o Decreto n® 201 de 17 de abril de 2011,
gue dispde sobre a concessdo de insalubridade aos Agentes de
Combate as Endemias e aos Agentes de Limpeza Urbana, lotados
no Centro de Controle de Zoonoses;

Considerando que o servidor adiante relacionado
encontra-se desenvolvendo atividades insalubres elencadas
no Anexo Unico de referido decreto, conforme Memorando n°
332/2014/SEMUS/DVS/GVCZ/CCZ;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Adicional de Insalubridade no valor
de 10 % (dez por cento) aos servidores publicos municipais
relacionados abaixo, com exercicio da atividade 1 do Anexo Unico
do Decreto n° 201/2011:

Matricula Servidor Cargo

261.711 EVALDO FIGUEREDO BRAGA Agente de Combate as Endemias

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 05 de agosto de 2014.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 21 dias do
més de agosto de 2014.

LUIZ CARLOS ALVES TEIXEIRA
Secretario da Saude

PORTARIA N.° 549/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, de Palmas
- TO, no uso das atribuigbes legais que lhe confere o artigo 80,
Inciso 1V, da Lei Orgéanica do Municipio de Palmas, combinado
com a Lei n®1.954, de 1° de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° INTERROMPER o0 gozo de 29 (vinte e nove) dias
de férias do servidor VALMIR LUCAS CAVALCANTE, matricula
funcional 162.011, ocupante do cargo efetivo de Assistente
de Servicos em Saude, relativamente ao periodo aquisitivo de
2013/2014, marcada para 01 a 30/09/2014, em razado de extrema
necessidade de servicos, assegurando-lhe o direito de usufruir o
referido beneficio em periodo a ser posteriormente acertado.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 21 dias do

més de agosto de 2014.

LUIZ CARLOS ALVES TEIXEIRA
Secretéario da Saude

PORTARIA N.° 570/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, de Palmas
- TO, no uso das atribuigbes legais que |Ihe confere o artigo 80,
Inciso 1V, da Lei Orgéanica do Municipio de Palmas, combinado
com a Lei n°® 1.954, de 1° de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° INTERROMPER o0 gozo de 29 (vinte e nove) dias
de férias da servidora MARIA LUIZA GOMES DA SILVA FARIAS,
matricula funcional n°® 134.021, ocupante do cargo efetivo de
Auxiliar Administrativo, relativamente ao periodo aquisitivo de
2013/2014, marcada para 1° a 30/09/2014, em raz&do de extrema
necessidade de servigos, assegurando-lhe o direito de usufruir
o referido beneficio no periodo compreendido de 1° a 29 de
dezembro de 2014.

Art. 2°
publicacéo.

Esta portaria entra em vigor na data de sua

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 29 dias do
més de agosto de 2014.

LUIZ CARLOS ALVES TEIXEIRA
Secretario da Saude

PORTARIA N.°571/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, de Palmas
- TO, no uso das atribuig6es legais que lhe confere o artigo 80,
Inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de Palmas, combinado
com a Lei n°® 1.954, de 1° de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° INTERROMPER o0 gozo de 29 (vinte e nove)
dias de férias da servidora BRUNA SOARES BOA VENTURA,
matricula funcional n°® 328.921, ocupante do cargo efetivo de
Assistente Administrativo, relativamente ao periodo aquisitivo de
2012/2013, marcada para 1° a 30/09/2014, em razéo de extrema
necessidade de servigos, assegurando-lhe o direito de usufruir o
referido beneficio em periodo a ser posteriormente acertado.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicac&o.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 29 dias do
més de agosto de 2014.

LUIZ CARLOS ALVES TEIXEIRA
Secretario da Saude

PORTARIA CONJUNTA SESAU/FESP N° 003, DE 02 DE
SETEMBRO DE 2014

Dispde sobre as normas, critérios e fluxos
para participagdo de servidores lotados na
Secretaria de Saude de Palmas em atividades
educativas e cientificas.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso das
atribuicGes legais que Ihe confere o artigo 80, Inciso IV, da Lei
Orgénica do Municipio com a prerrogativa do artigo 41, inciso
X da Lei no 1.954, de 1o de abril de 2013; em conjunto com a
PRESIDENTE DA FUNDAGAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DE PALMAS no uso de suas atribui¢cdes legais, no ambito da Lei
no 2014/2013 e do Art. 7° do seu Regimento Interno aprovado pelo
Decreto no 758/2014 e,
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CONSIDERANDO a responsabilidade constitucional
do Sistema Unico de Salde (SUS) de ordenar a formacédo de
trabalhadores em salide e de incrementar, na sua area de atuacéo,
o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Educagdo
Permanente em Saulde, instituida e orientada pelas Portarias GM/
MS n°. 198/2004 e Portaria GM/MS n°. 1996/2007, nas quais se
reconhece e afirma o papel das Secretarias Municipais de Satde
no planejamento, acompanhamento e regulariza¢éo da formacéo e
da educagao permanente de trabalhadores em salude necessarios
ao SUS no seu ambito de gestao;

CONSIDERANDO o Estatuto dos servidores publicos
da administracéo direta e indireta dos poderes do municipio de
Palmas, instituido pela Lei Complementar n°. 008, de 16/11/1999,
destacando as licengas para capacitacdo, do afastamento para
estudo no exterior, bem como das concessdes de horario especial
ao servidor estudante;

CONSIDERANDO o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos — PCCV, dos servidores da &rea da saude da
Secretaria da Saude de Palmas-TO, instituido pela Lei n°® 1.417,
de 29 de dezembro de 2005, que visa dentre outros principios,
promover a qualificacdo dos servidores da area de salde
publica e a valorizagdo dos servidores que buscam o constante
aprimoramento profissional;

CONSIDERANDO a necessidade de definir critérios
publicos, transparentes e universais na liberacéo, afastamento e
custeio da participagéo individual dos servidores em processos de
qualificacéo e atualizag&o profissional, promovidos pela Secretaria
da Saude de Palmas-TO ou quaisquer outras instituicdes publicas
ou privadas, nacionais ou internacionais;

RESOLVE:

Art. 1° Normatizar os critérios e fluxos para participacéo
de servidores lotados na Secretaria da Saude de Palmas em
atividades educativas e cientificas, promovidas por instituicées
de ensino e pesquisa, entidades e 6rgdos publicos e privados,
nacionais, estrangeiros e internacionais.

Art. 2° Entende-se por atividades educativas e cientificas
as acbes de capacitagdo, atualizagdo, qualificagdo, formagéo e
re-qualificagcdo profissional que aprimorem técnica, metodolégica
e operacionalmente e desenvolvam competéncias e habilidades
profissionais que melhorem o desempenho funcional.

Art. 3° As atividades educativas e cientificas se estruturam
a partir das seguintes cargas horarias e categorias:

| — curta duragéo (carga horéria de até 80 horas): curso,
treinamento, oficina, seminario, simpésio, férum, congresso e
similares;

Il — média duragéo (carga horéaria entre 81 e 180 horas):
cursos de atualizagéo, qualificacéo, aperfeicoamento, treinamento
e similares; e

Ill — longa duragéo (carga horéaria acima de 180 horas):
cursos de aperfeicoamento, especializagdo, mestrado, doutorado
e po6s-doutorado.

Art. 4° As solicitagBes previstas nesta Portaria, deverdo
ser efetuadas através de formulario préprio, disponibilizado pela
Fundagdo Escola de Saude Publica de Palmas, observando-se,
em todos os casos, os fluxos administrativo-financeiros comuns
vigentes pela SESAU e Prefeitura Municipal de Palmas.

Art. 5° Toda e qualquer auséncia no trabalho para
participacdo em atividades educativas e cientificas, bem como
0 custeio destas, deverdao ser formalmente aprovados pelo
Secretario da Saude de Palmas, cabendo a Fundagéo Escola de
Saude Publica de Palmas a competéncia pelo tramite das referidas
solicitacoes.

Art. 6° As solicitagdes para a participacdo em atividades
educativas e cientificas, deverdo ter relagdo e coeréncia com
o cargo ou fungdo desempenhada pelo servidor, todavia,
tal participagdo estar4d condicionada as necessidades e a
disponibilidade orcamentéria e financeira da SESAU.

81° As auséncias do servidor, num periodo de tempo

determinado, sejam eventuais ou continuas, ndo podem pdr em
risco a qualidade e a continuidade dos servicos prestados pelo
servidor no desempenho de suas fungGes, cabendo a Diretoria
de lotacdo do servidor dar parecer a respeito da possibilidade de
prejuizo ao servigo.

§2° O servidor s6 podera se ausentar do servico em
horéarios coincidentes aos horéarios naturalmente dedicados ao
cumprimento de suas obrigagBes, com autorizacdo formal da
Secretaria da Saude de Palmas, e conforme os tramites descritos
nesta Portaria.

§3° A participacdo nas atividades educativas e cientificas
se dara mediante requerimento do servidor interessado ou por
convocacdo da autoridade gestora competente, sendo requisito
para ambas as formas, o cumprimento das normas, critérios e
fluxos desta Portaria.

§4° O numero de servidores da SESAU em participacéo
simultanea nos eventos descritos ndo deve ultrapassar, em
cada um de seus Setores, a 20% (vinte por cento) do numero
total de servidores, salvo em casos de necessidade do servico,
devidamente autorizados pelo Secretario.

85° O servidor beneficiado com a participagcdo em
atividades educativas e cientificas prevista nesta Portaria s6
podera pleitear nova solicitagdo para a mesma modalidade de
curso apos decorrido 3 (trés) meses, para cursos de curta duragéo,
6 (seis) meses para cursos de média duragdo e 1 (um) ano para
cursos de longa duragéo, contados a partir da entrega do diploma/
certificado de conclusédo do curso a Fundacéo Escola de Saude
Publica de Palmas, respeitando o prazo minimo de 3 (irés) meses
entre duas solicitagdes.

Art. 7° As solicitagbes para participacdo em atividades
previstas nesta Portaria se enquadrardo nas seguintes
modalidades:

|- Autorizacéo de Auséncia no Trabalho sem reposicéo de
carga horaria;

II- Autorizagcdo de Auséncia no Trabalho com reposi¢éo
de carga horaria;

llI- Licenga para Capacitacao;
IV- Afastamento para cursos de pés-graduagéo;
V- Afastamento para Estudo no exterior;

VI- Concessdo de Horario Especial
estudante.

para servidor

Art. 8° A Autorizagdo de auséncia no trabalho sem
reposigdo de carga horéria, trata-se da autorizacéo proporcionada
ao servidor para ausentar-se do seu local de trabalho em horarios
naturalmente devidos para participacdo na atividade educativa
ou cientifica, tendo sua frequéncia funcional justificada mediante
anuéncia da Secretaria da Saude de Palmas, conforme os tramites
descritos nesta Portaria.

§ 1° A atividade educativa ou cientifica, deve
obrigatoriamente apresentar coeréncia com a area de atuagdo
do cargo, ou da lotacdo atual do servidor, e ser ministrado por
instituicao legalmente reconhecida por 6rgéos reguladores oficiais.

§ 2° Somente poderdo solicitar autorizacdo de auséncia
no trabalho sem reposicéo de carga horaria para participagdo em
cursos de média e longa duragdo o servidor efetivo, estavel ou
estabilizado.

§ 3° Somente sera concedida autorizacdo de auséncia
no trabalho sem reposicéo de carga horéria para participagdo em
cursos de média e longa duracgéo que néo ultrapassarem o total de
25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria mensal de trabalho.

Art. 9° A Autorizacdo de Auséncia no Trabalho com
reposicdo de carga horaria é a autorizagdo proporcionada
ao servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo e/ou
comissionado, mediante anuéncia da Secretaria da Salde de
Palmas, para ausentar-se do seu local de trabalho em horarios
naturalmente devidos para participacéo na atividade educativa ou
cientifica, sendo exigida a compensagéo de horario na unidade
em que tiver exercicio, respeitada a duracéo semanal do trabalho
conforme os trAmites descritos nesta Portaria.
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Paragrafo Unico: No ato da solicitagdo, o servidor
devera anexar ao Formulario de solicitagdo para participacédo
em atividades educativas e cientificas, um plano de reposicdo de
carga horaria, com cronograma pré-definido para cumprimento em
até 60 dias.

Art. 10 A Licenca para Capacitacdo € a autorizagdo
proporcionada ao servidor municipal efetivo, estavel ou
estabilizado, ap6s cada quinquénio de exercicio, para afastar-
se, por até 3 (trés) meses, do exercicio de seu cargo, sendo-lhe
concedida durante tal periodo a manutengdo da remuneracéo,
subsidio ou vencimentos do cargo efetivo, acrescido das vantagens
permanentes, conforme disposto no Art. 100 da Lei Complementar
n° 008/99.

§ 1° A capacitacdo deve apresentar coeréncia com a
area de atuacéo do cargo, ou da lotagdo atual do servidor, e ser
ministrado por instituicdo legalmente reconhecida por 6rgéos
reguladores oficiais.

§ 2° N&o se enquadra nesse Artigo o servidor municipal
disponibilizado ou cedido a outro érgdo ou entidade dos poderes
da Unido, Distrito Federal, Estados e demais Municipios e de suas
autarquias, fundagGes e empresas, conveniadas a SESAU.

§ 3° N&o sera permitida a licenca, de que trata este artigo,
concomitantemente ao exercicio de cargo em comissdo ou de
funcéo de confianga.

Art. 11 O Afastamento para cursos de poés-graduagao
é a concessédo, ao servidor enquadrado no Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos — PCCV dos profissionais da area da
salde da Secretaria da Salde de Palmas, e que tenha exercicio
de no minimo 5 (cinco) anos ininterruptos no cargo efetivo, para
participar de cursos de pés-graduacao, com carga horaria minima
de 360 horas, conforme previsto no Decreto n° 138, de 09 de julho
de 2007.

§ 1° O afastamento total ou parcial do servidor para curso
de pés-graduacao dar-se-a com prévia autoriza¢éo do Secretario
Municipal da Saude, com 6nus de, no maximo, 50% (cinquenta
por cento) do vencimento-base do cargo efetivo ou sem 6nus para
esta municipalidade, a critério da Administra¢éo Publica.

§ 2° O afastamento que trata o caput deste artigo devera
seguir critérios, fluxos e normas definidos pelo Decreto n° 138, de
09 de julho de 2007, ou legislagao que vier a lhe substituir.

Art. 12 O afastamento para Estudo no exterior é a
autorizacédo proporcionada ao servidor municipal efetivo, estavel
ou estabilizado, para participar de programa regular de formacéo

profissional no Exterior, ausentando-se integralmente de suas

atividades por até 4 (quatro) anos, sendo-lhe concedida a
manutencao da remuneragao do cargo efetivo durante tal periodo,
conforme disposto no Art. 103 da Lei Complementar n° 008/99.

§ 1° O evento ou programa deve apresentar relacéo e
coeréncia com a area de atuacéo do cargo ocupado do servidor
solicitante e ser ministrado por instituicdo legalmente reconhecida
por 6rgéos reguladores oficiais.

§ 2° O servidor beneficiado pelo disposto neste artigo
nao sera exonerado a pedido, nem Ihe serdo concedidas licengas
a excegdo das motivadas por questdes de saude, de gestacdo
e para exercicio de atividade politica e mandato eletivo, antes
de decorrido periodo de caréncia igual ao do afastamento,
ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida com
seu afastamento.

§ 3° No caso de demisséo, durante o periodo de caréncia,
de que trata o paragrafo anterior, o servidor ressarcira ao tesouro
do municipio, proporcionalmente ao tempo restante para o término
da caréncia, os custos havidos com o seu afastamento.

§ 4° Nao se enquadra nesse Artigo, o servidor municipal
disponibilizado ou cedido a outro érgdo ou entidade dos poderes
da Uniéo, Distrito Federal, Estados e demais Municipios e de suas
autarquias, fundacdes e empresas, conveniadas a SESAU.

Art. 13 A Concesséo de Horario Especial para servidor
estudante é a concesséo de flexibilizacdo do horario de trabalho
ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio
do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacéo de horario no 6rgédo ou entidade que tiver exercicio,
respeitada a duracdo semanal do trabalho.

§ 2° No ato da solicitagdo, o servidor devera anexar
ao processo, um plano de reposicao de carga horaria, com
cronograma pré-definido.

Art. 14 A solicitagdo de participacdo em atividades
previstas nos Artigos 8° e 9° desta Portaria tera o seguinte fluxo:

| — Preenchimento do Formulario de solicitacdo para
participacéo em atividades educativas e cientificas, disponibilizado
pela Fundacdo Escola de Saude Publica de Palmas, incluindo a
coleta da assinatura da Chefia Imediata;

Il — Protocolo junto & Fundagéo Escola de Saude Publica
de Palmas, com no minimo 40 (quarenta) dias de antecedéncia ao
evento o Formulério de solicitagdo para participagdo em atividades
educativas e cientificas devidamente preenchido e anexado:
fotocopia da programacéo do evento, fotocopia da parte superior
do ultimo contra cheque do servidor e outros documentos como
convite formal ou folder do evento;

Il — Emissdo de parecer da Fundagdo Escola de Saude
Publica de Palmas, no qual serd observado os critérios descritos
nas distintas modalidades de solicitag&@o previstas nesta Portaria;

IV - Emissdo de parecer da Diretoria Responsavel pelo
setor de lotagdo do servidor, observando-se a possibilidade de
prejuizo ao servigo;

IV — Emisséo do parecer final do Secretéario(a) da Saude,
definindo o Deferimento ou Indeferimento da solicitacéo;

V — Envio de memorando de liberagdo ao servidor e a sua
Unidade de lotacao, informando a resposta da solicitacéo; e

VI — No caso de deferimento, ap6s a participacdo na
atividade educativa ou cientifica, o servidor devera apresentar
Certificado e/ou declaragdo de participa¢éo no evento, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, sob pena de perda da
remuneracdo salarial ou subsidio por igual periodo ao da auséncia,
e demais penalidades cabiveis.

§ 1° Para comprovacgédo de participagdo para eventos de
longa duragéo de forma modular, devera ser apresentado a chefia
imediata declaragéo de participacdo em cada médulo/disciplina do
curso, demonstrando frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horaria do médulo/disciplina cursada.

§ 2° No caso de cursos de longa duracédo, devera ser
entregue a Fundacéo Escola de Saude Publica, cépia digitalizada
(formato PDF) do Trabalho de Conclusé&o de Curso, devidamente
aprovado pela entidade ministradora, para o acervo da Biblioteca
eletronica da SESAU.

§ 3° Em casos de excepcionalidade, sera aceito o protocolo
do formulario de solicitagdo para participacdo em atividades
educativas e cientificas junto a Fundacdo Escola de Saude
Publica, devidamente justificado pela Diretoria Responsavel pela
unidade de lotag&o do servidor.

§ 4° Nos casos em que o servidor, devidamente autorizado,
ndo participar e/ou ndo comprovar a sua participagdo nos eventos
para o qual foi autorizado, respeitados o contraditério e a ampla
defesa, estard impedido de participar de novo evento, custeado
ou néo pela SESAU, pelo periodo de 06 (seis) meses, no caso de
cursos de curta duragao; pelo periodo de 01 (um) ano, no caso de
cursos de média e longa duracéo.

8§ 5° Caso seja solicitado e aprovado o custeio de
despesas para participagdo do servidor em atividades educativas
ou cientificas por parte da SESAU, a Diretoria Responséavel pela
unidade de lotagdo do servidor, serd responsavel por abrir e
acompanhar os processos de pagamento dos servigos solicitados,
seguindo os fluxos e tramites administrativos e financeiros da
SESAU.

Art. 15 Os cursos de poés-graduacdo ofertados pela
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SESAU ou por outro 6rgdo da Administracdo Publica Municipal
terdo processo seletivo prévio, cumprindo os critérios minimos
de participacé@o do servidor, estabelecidos nessa Portaria e serdo
coordenados pela Fundagéao Escola de Saude Publica de Palmas
em conjunto com a area técnica ou setor responsavel.

Art. 16 Ndo se enquadram nas normas, critérios e fluxos
desta Portaria:

I. A participacé@o de servidores em capacitagdes, oficinas,
treinamentos e similares de curta e média duragdo promovidos
pela Secretaria da Saude de Palmas;

Il. A participacdo de servidores em reunides técnicas,
visitas técnicas, oficinas de trabalho, cdmaras técnicas, entre
outros eventos promovidos pelo Ministério da Salde, por
Secretarias Estaduais, Municipais ou InstituicGes publicas ou
privadas que visam atualizar rotinas, procedimentos, protocolos,
normas e diretrizes para implantagao/implementacéo de servigos
de saude, informagdes gerenciais, de planejamento e avaliagéo,
pois estas constituem atividades rotineiras e inerentes aos
programas, projetos e atividades da SESAU,;

§ 1° A autorizagdo para a participacdo nas atividades
previstas neste Artigo, devera ser realizada pela chefia imediata,
para a qual devera ser apresentado convite formal e nominal.

§ 2° Apos a participacéo nas atividades descritas no Inciso
Il deste Artigo, o servidor devera apresentar a Fundagéo Escola
de Saude Publica e a Diretoria Responsavel, em até 5 (cinco) dias
Uteis, Relatério de participagdo em atividades técnicas, com a
devida comprovagéo.

Art. 17 O servidor beneficiario que no transcorrer da
atividade educativa ou cientifica tiver que trancar a matricula,
abandonar ou transferir de curso, por qualquer motivo, devera
comunicar por escrito a FESP, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis,
para suspenséo do processo, e, ainda, ressarcir 100% (cem por
cento) dos valores pagos pelos cofres publicos, salvo os que
tenham como motivo casos fortuitos ou de for¢a maior.

Art. 18 O servidor beneficiado por esta Portaria podera ser
convidado ou convocado a ser multiplicador dos conhecimentos
e informagbes aos demais servidores da SESAU, conforme
demanda e/ou solicitagao do servigo.

Art. 19 O servidor devera estar em pleno exercicio de suas
atividades funcionais para pleitear a participacdo em atividades
adscritas a esta Portaria.

Art. 20 Os servidores contemplados com o beneficio
disposto nesta Portaria obrigam-se a desenvolver as atividades
inerentes ao cargo no 6rgéo de lotagdo, quando do seu retorno,
por igual periodo ao do seu afastamento/auséncia e com a mesma
carga horéaria, salvo a Autorizagéo de auséncia no trabalho com
reposicao de carga horaria.

Art. 21 O ndo cumprimento nos dispostos nesta Portaria
reverte-se em prejuizo ao servidor, bem como a sua chefia
imediata no que esta tiver comprovadamente anuido, nos termos
das penalidades dispostas no Estatuto dos Servidores Publicos
da Administragdo Direta e Indireta dos Poderes do municipio de
Palmas.

Art. 22 O servidor municipal disponibilizado ou cedido a
outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, Distrito Federal,
Estados e demais Municipios e de suas autarquias, fundacdes e
empresas, conveniadas & SESAU nédo sera contemplado por esta
Portaria.

Art. 23 Os casos omissos nesta Portaria serdo dirimidos
pelo Secretario(a) Municipal da Saude de Palmas.

Art. 24 Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicacé@o revogando a Portaria SEMUS n° 408/2007.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE DE PALMAS,
aos 02 dias do més de setembro de 2014.

LUIZ ALVES TEIXEIRA
Secretario da Saude

JULIANA RAMOS BRUNO
Presidente
Fundagéo Escola de Saude Publica de Palmas

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO N° 03/2014

ESPECIE: CONVENIO

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE PALMAS / SECRETARIA DA
SAUDE

CONVENIADA: FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
TOCANTINS — UFT.

OBJETO: Proporcionar estagio curricular ndo remunerado aos
alunos regularmente matriculados e com fregiiéncia efetiva nos
cursos de graduagéo em Medicina, Enfermagem, Nutri¢cdo, Servigo
Social e Engenharia de Alimentos da Fundagdo Universidade
Federal do Tocantins - UFT na estrutura da CONCEDENTE.
VIGENCIA: O prazo de duracido do TERMO DE CONVENIO é de
24 (vinte e quatro) meses, a contar da sua assinatura, podendo ser
alterado mediante termo aditivo, respeitado o limite estabelecido
em lei.

BASE LEGAL: Leis n° 8.666/93 (no que couber), Lei 11.788/2008,
Decreto Municipal n° 250, de 04 de agosto de 2003, Instrugéo
Normativa/SMS n° 01/2013 que regulamenta a Norma Geral para
a Realizacdo de Estagios e Pesquisas em Unidades do Sistema
Unico de Saude sob Gestéo do Municipio de Palmas, de 21 de
maio de 2014 e pelo Processo Administrativo n® 2011034562.
SIGNATARIOS: Luiz Carlos Alves Teixeira - Secretario da Saude —
Concedente e Marcio Antonio da Silveira - Fundacéo Universidade
Federal do Tocantins — UFT — Conveniada.

TERMO DE DESLIGAMENTO DE BOLSISTA

Ao primeiro dia do més de setembro do corrente ano, formalizamos
0 desligamento do bolsista Ronner Lucena Fernandes, em
cumprimento ao item “a” do Termo de Adesdo ao Edital SISE-
SUS N° 002/2014 do Programa Municipal de Bolsas de Estudo e
Pesquisa (Lei Municipal N° 2010/2013).

Palmas, 1° de setembro de 2014.

LUIZ CARLOS ALVES TEIXEIRA
Secretario da Saude

Secretaria de
Desenvolvimento
Urbano Sustentavel

PORTARIA N° 244, DE 01 DE SETEMBRO DE 2014.

Aprova o Desdobro do lote abaixo relacionado,
nos termos que especifica.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO SUSTENTAVEL, no uso da atribuicdo que lhe confere
o art. 80, inciso |V da Lei Organica do Municipio, art. 1°, inciso |,
do Decreto n° 349, de 30 de dezembro de 2005, combinado com
a Lei n° 486, de 6 de janeiro de 1994 e Lei Federal n® 6.766/79 e

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil.



