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Fundacao Escola de Saude
Publica de Palmas

PORTARIA CONJUNTA INST FESP/SEMUS N° 22,
DE 01 DE JUNHO DE 2017.

Institui o Programa de Qualificagdo da Rede
de Atencao e Vigilancia em Saude (Qualifica-
RAVS) e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DE PALMAS, no uso de suas atribuicdes legais, no
ambito da Lei n® 2014, de 17 de dezembro de 2013, do artigo 7°
do seu Regimento Interno aprovado pelo Decreto n° 758, de 16
de abril de 2014 e da Lei n° 2.299, de 30 de marco de 2017 e
conforme o Ato n° 151 — DSG, em conjunto com o SECRETARIO
MUNICIPAL DA SAUDE DE PALMAS no uso das atribuicdes
legais que lhe confere o artigo 80, inciso IV, da Lei Orgéanica do
Municipio de Palmas, combinado com a Lei n® 2.299, de 30 de
margo de 2017.

CONSIDERANDO a Portaria INST 518/SEMUS/GAB, de
14 de junho de 2016, que instituiu a Instituir a Rede de Atencgéo e
Vigilancia em Saude (RAVS-PALMAS), a qual objetiva promover
a integracdo sistémica de acdes e servicos de saude com
provisdo de ateng&o preventiva, continua, integral, de qualidade,
responsavel e humanizada, bem como incrementar o desempenho
do sistema, em termos de acesso, equidade, eficacia clinica,
sanitaria e eficiéncia econémica, visando a estruturagdo de um
sistema integrado de seguridade e protegdo social no municipio
de Palmas-TO.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa de Qualificagdo da Rede
de Atengdo e Vigilancia em Saude (Qualifica-RAVS), que tem
por finalidade contribuir para o processo de aprimoramento,
implementacdo e integragéo sisttmica da Rede de Atengéo e
Vigilancia em Saude.

Art. 2° O Programa Qualifica-RAVS tera as seguintes
diretrizes e objetivos:

| - Diretriz 1 - Garantir o direito a saiude, com acesso e
atengéo de qualidade:

a) Objetivo 1.1 - Ampliar e qualificar o acesso as agdes
e servicos de saude, com énfase na integralidade, equidade,
humanizagéo e justica social, considerando as redes tematicas e
demais politicas de atengéo e vigilancia em saude, bem como os
determinantes sociais de saude nos territérios;

b) Objetivo 1.2 - Elaborar linhas de cuidado de forma
participativa e baseadas em evidéncias, com énfase no
autocuidado apoiado, visando a organizagdo do fluxo dos
individuos e de um sistema de referéncia e contrarreferéncia
dindmico, direto, ascendente, integrado, territorializado e focado
na garantia da continuidade do cuidado do usuario nos diversos
pontos de atengado a saude;

c) Objetivo 1.3 - Organizar a estrutura assistencial,
segundo as condigdes de saude (crénicas e agudas) e a resposta
social a essas condigbes pelo sistema de atengéo a saude;

d) Objetivo 1.4 - Implementar a Gestdo da Clinica
oportunizando a incorporagdo de medidas de promogao,
prevengdo e reabilitagdo por meio de abordagem clinica do
processo de produgéo do cuidado;

e) Objetivo 1.5 - Garantir a efetivagéo das politicas publicas
de saude, por meio do cuidado integral as pessoas nos ciclos de
vida (crianga, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando
as questdes de género, orientagdo sexual, raga/etnia, situagdes
de vulnerabilidade, as especificidades e a diversidade;

f) Objetivo 1.6 - Promover o acesso seguro e uso racional
de medicamentos, otimizando a farmacoterapia a partir de praticas
clinicas tradicionais, integrativas e complementares no ambito dos
servigos de saude da RAVS;

g) Objetivo 1.7 - Fortalecer as agdes de vigilancia
ambiental, epidemioldgica, sanitaria e da saude do trabalhador, de
forma integrada, garantindo sua articulagdo com as demais agdes
da RAVS;

h) Objetivo 1.8 - Garantir maior efetividade dos sistemas
de apoio e de sistemas logisticos da RAVS;

i) Objetivo 1.9 - Aprimorar o marco regulatério da saude
garantindo o acesso e a qualidade na atengdo a saude e os
direitos do cidadao/usuario.

II - Diretriz 2 - Fortalecer a Gestdo do SUS

a) Objetivo 2.1 - Qualificar a gestdo orgcamentaria e
financeira (financiamento, captacédo de recursos, investimentos e
custeio), a indugéo dos resultados e a transparéncia da informacao
por meio da modernizagado administrativa/tecnoldgica;

b) Objetivo 2.2 - Fortalecer a gestdo compartilhada
com os entes federados, considerando suas respectivas
responsabilidades, por meio dos instrumentos de gestdo e
contratualizagéo do SUS;

d) Objetivo 2.3 - Inovar os processos de trabalho nos
servigos, visando o incremento da eficiéncia e economicidade das
acoOes de saude;

f) Objetivo 2.4 - Implementar o Planejamento Estratégico
Situacional, Integrado e participativo como ferramenta de gestédo
para acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de processos
€ Servigos;

g) Objetivo 2.5 - Qualificar os processos de gerenciamento
da logistica para prover insumos, materiais, equipamentos e
mobiliario necessarios ao desenvolvimento das a¢des de saude;

h) Objetivo 2.6 - Qualificar a gestdo da Secretaria
Municipal da Saude (SEMUS) em relagdo aos prestadores de
servigos complementares (empresas, instituicdbes publicas e/ou
privadas), por meio de processos de contratualizagao, avaliagao
e monitoramento;

i) Objetivo 2.7 - Promover contratualizagdo de agdes,
metas, indicadores e rotinas de reorientagao de praticas junto aos
servidores da gestdo municipal do Sistema Unico de Saude (SUS)
de acordo com as especificidades e responsabilidades de cada
Servico;

j) Objetivo 2.8 - Implantar programa de Trainee como
estratégia de qualificagao profissional para o desenvolvimento de
liderancas, com énfase na gestdo em saude.

I - Diretriz 3 - Informagéo e Comunicagéo do SUS

a) Objetivo 3.1 - Fomentar a consolidagao de uma narrativa
contra hegemoénica e da valorizagdo do SUS como politica de
Estado, por meio de estratégias de comunicacao;

b) Objetivo 3.2 - Produzir conteddo e criar canais de
comunicagao que valorizem as agdes e os resultados obtidos pelo
SUS, buscando aproximar a populagao dos servigos oferecidos,
por meio da democratizagao da informacgao;

c) Objetivo 3.3 - Registrar e produzir material de
comunicagdo a partir do diagndstico e analise da situagdo de
saude nos territorios;

d) Objetivo 3.4 - Langar as bases de um sistema comum
de comunicagdo em rede para compartilhamento de informacgdes
e experiéncias em saude publica, bem como de experiéncias
exitosas no SUS;

e) Objetivo 3.5 - Articular a rede de comunicadores
sociais em saude, vinculando instituigdes publicas e privadas, na
construgdo da TV Web Educacéo & Saude do SUS.
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IV - Diretriz 4 - Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo no SUS

a) Objetivo 4.1 Garantir infraestrutura tecnoldgica e o
desenvolvimento de sistemas de informagéo locais potentes
e integrados que subsidiem a tomada de decisbes oportunas
e a avaliagdo da eficiéncia das agdes e servigos de saude nos
diversos niveis de gestdo da RAVS;

b) Objetivo 4.2 - Promover a produgéo e a disseminagéo
do conhecimento cientifico e tecnolégico, de analises de
situagcéo de saude e da inovagédo em saude, contribuindo para a
sustentabilidade do SUS;

c) Objetivo 4.3 - Desenvolver estratégias que visem
aperfeicoar o ambiente produtivo e social que resulte em novos
produtos, servigos ou processos, assim como a agregacao de
novas funcionalidades ou caracteristicas, que possam resultar em
melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho aos
servigos e agdes em saude.

V - Diretriz 5 - Participacéo e Controle Social

a) Objetivo 5.1 - Fortalecer as instancias de controle
social e espagos de participagdo popular, ampliando os canais
de interacdo com o usuario, com garantia de transparéncia e
participacao cidada;

b) Objetivo 5.2 - Garantir a participagédo social por meio de
conselho municipal, conselhos regionais e locais de saude;

c) Objetivo 5.3 Garantir a formacgao para os conselheiros,
populagao e para os trabalhadores sobre controle social.

Diretriz 6 - Valorizagédo do Trabalho e da Educagédo em
Saude

a) Objetivo 6.1 - Fortalecer o Plano Municipal de Educagéo
Permanente em Saude (PMEPS) por meio do monitoramento e
avaliagdo dos processos educacionais, e seu impacto junto as
acbes e servicos de saude, possibilitando a consolidagdo da
Educagao Permanente como um dos eixos estruturantes da RAVS;

b) Objetivo 6.2 - Implementar e monitorar indicadores
de desempenho na Secretaria Municipal da Saude, bem como
qualificar pessoas para a gestéo orientada para resultados.

c) Objetivo 6.3 - Sistematizar o uso de informagbes quanto
ao perfil profissional na adequada alocacéo de profissionais para
potencializar o desenvolvimento do trabalho;

d) Objetivo 6.4 - Fortalecer a Mesa de Negociagao
Permanente do SUS como espago de democratizagdo das
relagdes de trabalho.

Art. 3° O Programa Qualifica-RAVS sera conduzido por
coletivos de coordenacgao e operagéo, sendo:

| - Grupo Gestor;
Il - Grupo Condutor:
11l - Grupos Programaticos.

Paragrafo Unico: Durante o desenvolvimento das
atividades dos grupos de trabalho, serdo desenvolvidos Foruns
Tematicos, de modo a garantir a ampla discussé@o dos Planos de
Trabalho junto aos trabalhadores do SUS e do controle social.

Art. 4° Os respectivos grupos desenvolverdo Planos
Operacionais de Pesquisa Aplicada ao SUS, utilizando indicadores
e dados epidemioldgicos produzidos pelos servigos, viabilizando
a priorizagdo de linhas para o desenvolvimento cientifico e
tecnologico, devendo compreender:

| - Monitoramento e Avaliagdo da resolutividade das agbes
da Rede de Atengéo e Vigilancia em Saude;

Il - Organizagéo de seminarios, encontros, oficinas, cursos
presenciais e/ou por meio de plataforma de ensino a distancia;

IV - Desenvolvimento e avaliagdo dos processos de
investigagédo e inovacdo em Gestdo, Atengdo, Educacdo e
Vigilancia em Saude;

V - Construgdo de linhas guia, protocolos e fluxos para
ampliar a resolutividade das acdes;

VI - Orientacéo, baseados em evidéncias cientificas, das
acOes de educacdo permanente em salde dos profissionais no
ambito da gestdo municipal do SUS;

VII - Produgéo de material para o “Observatério Social e
da Saude” e “Sala de Situagdo de Saude” da gestdo municipal do
SUS;

VIII - Subsidio a elaboragao do Plano Municipal de Saude
e demais instrumentos de gestéo e orgamentarios, participando da
definicdo de metas, indicadores e agdes;

IX - Estabelecimento de parcerias de natureza técnica
e cientifica com entidades publicas ou privadas, nacionais,
internacionais ou estrangeiras;

X - Realizagdo de atividades docente-assistenciais
nos diversos pontos de atengdo a saude nos termos do Plano
Municipal de Educagdo Permanente em Saude e de estruturagao
da RAVS-Palmas.

Art. 5° A composigdo dos Projetos e Grupos serdo
definidos por ato especifico, nos termos da legislacdo que rege
o Programa Municipal de Bolsa de Estudo e Pesquisa para a
Educagéo pelo Trabalho para a Saude.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor a partir de sua data de
sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 01 de maio de 2017.

FUNDACAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE PALMAS
E GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, ao primeiro dia do
més de junho de 2017.

WHISLLAY MACIEL BASTOS
Presidente da Fundagéo Escola de Saude Publica

NESIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR
Secretario da Saude

PORTARIA DSG FESP N° 48, DE 01 DE JUNHO DE 2017.

O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DE PALMAS, no uso de suas atribuigbes legais, no
ambito da Lei n° 2014, de 17 de dezembro de 2013, do artigo 7°
do seu Regimento Interno aprovado pelo Decreto n° 758, de 16
de abril de 2014 e da Lei n° 2.299, de 30 de margco de 2017 e
conforme o Ato n° 151 — DSG.

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta SEMUS/FESP N°
001, de 04 de fevereiro de 2016, que institui o Plano Municipal de
Educagao Permanente no ambito da Rede Municipal de Saude de
Palmas e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta INST SEMUS/
FESP N° 22, de 01 de junho de 2017, que Institui o Programa
de Qualificagdo da Rede de Atengédo e Vigilancia em Saude
(Qualifica-RAVS) e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o Parecer Orgamentario favoravel
pela disponibilidade orgamentaria, emitido pela Superintendéncia
de Orgamento e Modernizagdo Administrativa, por meio do
DESPACHO/SOMA/SEFIN/N° 622/2017.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os profissionais abaixo para atuar
na Rede de Atencédo e Vigilancia em Saude (RAVS-PALMAS),
como integrante do Projeto “Qualificacdo da Rede de Atengéo e
Vigilancia em Saude”, de acordo com a legislagéo vigente.
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