PROCESSO SELETIVO DE PRECEPTORES E TUTORES PARA O PLANO INTEGRADO DE
RESIDENCIAS EM SAUDE

EDITAL PIRS n° 001/2025

A Fundacdo Escola de Saude Publica de Palmas — FESP Palmas, por meio de Comissdo de Selecéo
instituida pela Portaria FESP n° 291, de 02 de julho de 2025, no uso das atribuicdes e em conformidade
com a Resolugdo/CNRMS n° 02, de 13 de abril de 2012, que dispde sobre Diretrizes Gerais para os
Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional de Saude, estabelecendo os requisitos
minimos dos Programas; torna publica a abertura de processo seletivo para vagas imediatas e de Cadastro
Reserva para compor o corpo docente do Plano Integrado de Residéncias em Saude — PIRS, conforme sua
area de atuacgao.

1. DOS OBJETIVOS
1.1 O Plano Integrado de Residéncias em Saude (PIRS) tem por objetivo:

a) Possibilitar que a gestdo municipal do SUS cumpra seu papel constitucional de ordenador da formagao
de profissionais de saude por meio da indugédo e do apoio ao desenvolvimento dos processos formativos
necessarios;

b) Estimular a formacg&o de profissionais e docentes de elevada qualificacao técnica, cientifica, tecnolégica e
académica, bem como, a atuagdo profissional pautada pelo espirito critico, pela cidadania e pela fungao
social da educagao superior, orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extenséo;

c) Desenvolver atividades académicas em padroes de qualidade de exceléncia, e de natureza coletiva e
interdisciplinar;

d) Sensibilizar e preparar profissionais de saude para o adequado enfrentamento das diferentes realidades
de vida e de saude da populagao brasileira;

e) Fomentar a articulagéo entre ensino, servico e comunidade;

f) Estimular a realizagcdo de pesquisas aplicadas no SUS;

g) Articular a Politica de Educagcéo Permanente no Municipio aos programas de formagao de especialistas
em saude, junto as Instituicdes de Ensino e Pesquisa e aos Governos Estadual e Federal,

h) Fortalecer as redes de atencdo a saude, garantindo a integralidade dos servicos de saude, e;

i) Estimular o provimento e a fixagao do profissional especializado no Municipio e regiéo.

2. DO OBJETO

2.1 O presente edital tem por objeto a selegdo de profissionais da area da salude para vagas imediatas e
cadastro reserva para compor o corpo docente — Preceptores e Tutores do Plano Integrado de Residéncias
em Saude.

3. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
A selecao sera regida por este edital e realizada na cidade de Palmas-TO.

3.1 Preceptores: A selegdo visa a oferta de 34 (trinta e quatro) vagas imediatas e 131 (cento e trinta e
um) vagas para formagao de cadastro reserva de Preceptores, com especificagdes conforme o anexo |.

3.2 Tutores de Aprendizagem: A selegéo visa a oferta de 09 (nove) vagas imediatas para tutores de
aprendizagem e 35 (trinta e cinco) vagas para cadastro reserva de tutores de aprendizagem,
distribuidos nas especificagées conforme o anexo Il, deste edital;

3.2.1 O preenchimento das vagas imediatas do Plano Integrado de Residéncias em Saude — PIRS ocorrera
em observancia a ordem de classificacdo geral final deste certame.

3.2.2 A convocagcdo para o Cadastro Reserva ocorrera conforme necessidade advinda do néo
preenchimento de vaga imediata por candidato convocado ou por desisténcia, desligamento e
transferéncias ou outras situagdes que indiguem necessidade de preenchimento da referida vaga, sendo
convocados conforme necessidade do PIRS, interesse da Fundagéo Escola de Saude Publica de Palmas e
da Secretaria Municipal de Saude.



3.2.3 A composicao de classificagdo dos candidatos no cadastro reserva se dara de acordo com a
classificagdo geral final deste certame, independente do tipo de vinculo, e na situagdo de convocagao sera
feita ao candidato com a maior pontuagéo.

3.3 Os(as) candidatos(as) as vagas de preceptoria selecionados, poderdo ser deslocados para quaisquer
um dos pontos de atengédo da Rede de Atencgao e Vigilancia em Saude do municipio de Palmas, a qualquer
momento, dentro do periodo de vigéncia do presente edital, de acordo com as necessidades do PIRS e
interesse da Fundacédo Escola de Saude Publica de Palmas.

3.3.1 Os(as) candidatos(as) as vagas de tutor de aprendizagem selecionados, poderao ser realocados para
outra Unidade Educacional, a qualquer momento, dentro do periodo de vigéncia do presente edital, de
acordo com as necessidades do PIRS e interesse da Fundagéo Escola de Saude Publica de Palmas.

3.4 Descrigao das Atividades:

3.4.1 Preceptoria: Preceptoria de nivel superior nos Programas integrantes do PIRS, sendo eles:
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade, Residéncia Multiprofissional em Saude
Mental, Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva. O preceptor de residéncia € o profissional de saude
educador que cuida da saude da populagdo e tem o compromisso da formagdo em saude, ensinando a
pratica e a teoria relacionada a sua area de conhecimento e atuando junto aos residentes nos cenarios de
pratica assistenciais e de gestéo.

3.4.2 Tutor (de aprendizagem): Facilitagdo em processos educacionais na modalidade presencial para os
programas vinculados ao PIRS. O tutor de aprendizagem é o profissional de saude educador que
desenvolve atividades educacionais teodricas, conduzindo pequenos grupos, promovendo a reflexdo da
pratica e teoria a partir de metodologias ativas, por meio da educagao permanente em saude.

3.5 A selegao constara das seguintes fases:

a) Inscricdo, de carater eliminatoério, sujeita a confirmacao;
b) Avaliacao de curriculo, de carater classificatorio;
c) Avaliacao da Narrativa Reflexiva, com no maximo 1 lauda, espacgo simples, fonte Arial 12, margens

2 cm, articulando sua trajetéria pessoal e profissional, intengdes e disponibilidade para a fungdo que se
candidata, de carater classificatério, compondo o Plano de preceptoria/tutoria;

d) Avaliacado do Plano de Preceptoria/tutoria, conforme a vaga, de carater classificatério e eliminatério;
e) Avaliacdo da apresentacdo e arguicao do Plano de Preceptoria/tutoria, de carater classificatério e
eliminatodrio.

3.6 Informacgdes quanto a Categoria Profissional, Area de Conhecimento, Cenario de Pratica, vagas, carga
horaria e valor de bolsa encontram-se no Anexos | e ll, deste edital.

3.7 O candidato podera acompanhar as publicacbes referentes a este Edital no site
https://fesp.palmas.to.gov.br/.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

4.1 PRECEPTORIA

4.1.1 Ser profissional de saude de nivel superior com titulagdo minima de ESPECIALISTA, prioritariamente
na area de conhecimento da vaga pleiteada e areas afins, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacao e Cultura ou Declaragao de Conclusado de Curso emitida pela instituicido formadora;

41.2 Para a vaga de Preceptoria de Residéncia em area Profissional da saude nas modalidades
Multiprofissional:



4.1.2.1 PRECEPTOR — SERVIDOR: ter vinculo com a Secretaria Municipal de Saude de Palmas e ter, no
minimo, 2 (dois) anos de experiéncia de nivel superior no Sistema Unico de Saude, prioritariamente, em
atividades diretamente relacionadas a vaga pleiteada.

4.1.2.2 PRECEPTOR - EXTERNO: n3o ter vinculo com a Secretaria Municipal de Saude de Palmas e ter, 2
(dois) anos de experiéncia de nivel superior no Sistema Unico de Saude, prioritariamente, em atividades
diretamente relacionadas a vaga pleiteada.

4.1.2.3 O Preceptor devera ter disponibilidade para atividades de formacédo e planejamento, podendo ser
realizadas em diferentes turnos, matutino, vespertino e noturno conforme necessidade do PIRS ou da
Coordenacgao do programa a que estara vinculado.

4.2 TUTOR (DE APRENDIZAGEM)

4.2.1 Para a vaga de tutor de Aprendizagem de Residéncia em area Profissional da saude nas modalidades
Multiprofissional: Ser profissional de saude de nivel superior com titulagdo minima de MESTRADO, com
diploma reconhecido pelo Ministério da Educacao e Cultura ou Declaracdo de Conclusdo de Curso emitida
pela instituicdo formadora;

4.2.2 TUTOR DE APRENDIZAGEM — SERVIDOR: ter vinculo com a Secretaria Municipal de Saude de
Palmas, ter no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia no Sistema Unico de Saude e em processos
educacionais relacionados ao campo de conhecimento da vaga pleiteada;

4.2.3 TUTOR DE APRENDIZAGEM — EXTERNO: n&o ter vinculo com a Secretaria Municipal de Saude de
Palmas, ter no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia no Sistema Unico de Saude e em processos
educacionais relacionados ao campo de conhecimento da vaga pleiteada.

4.3 Ter disponibilidade de dedicacdo de carga horaria, conforme a vaga pleiteada, para atuagéo junto a rede
municipal de Saude de Palmas, sendo definida conforme a fungao ocupada pelo preceptor ou tutor de
aprendizagem junto ao cenario de pratica de vinculagdo, formalizando essa disponibilidade por meio do
preenchimento e envio do Anexo lll no ato de inscrigcao.

4.3.1 O Tutor de Aprendizagem devera ter disponibilidade para atividades de formagao e planejamento,
podendo ser realizadas em diferentes turnos, matutino, vespertino e noturno conforme necessidade do
PIRS.

4.3.2 Caso o profissional de saude de nivel superior que tenha sido vinculado a algum programa de
residéncia ou qualquer outro programa da Fundacdo Escola de Saude Publica de Palmas, e tenha sido
desligado desse e ou mesmo apresentando desempenho insatisfatorio, conforme registros e avaliagdes
institucionais, terao sua inscrigao indeferida.

5. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE PRECEPTOR DO PLANO INTEGRADO DE RESIDENCIAS EM
SAUDE

5.1 Exercer a fungdo de acordo com sua categoria profissional junto ao cenario de pratica concomitante a
preceptoria;

5.2 Exercer a fungdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das atividades
praticas vivenciadas no cotidiano da atengéo e gestdo em saude;

5.3 Acompanhar residentes de outras categoriais profissionais e/ou Programas de Residéncia, conforme
necessidade do PIRS;

5.4 Promover a curiosidade e a criticidade no profissional residente e na equipe de trabalho, estimulando a
reflex@o critica sobre a pratica profissional,



5.5 Participar de atividades de educacdao permanente em saude: reunides, capacitagbes pedagodgicas,
atividades de desenvolvimento profissional continuo e de planejamento;

5.6 Planejar as atividades educacionais para o cenario de pratica a partir das necessidades formativas e do
plano de curso, com vistas a desenvolver os desempenhos esperados por perfil de competéncia do
Programa ao qual o residente estiver vinculado;

5.7 Apurar a frequéncia dos profissionais residentes sob sua responsabilidade, conforme procedimentos e
normas estabelecidos pela instituicdo e entrega-las a Coordenagao do Programa, conforme calendario
acordado;

5.8 Orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas do
residente, devendo observar as diretrizes do Projeto Pedagogico (PP) do curso;

5.9 Elaborar as escalas de servigo e de férias/descanso, acompanhando sua execug¢do junto a(s)
coordenacao(6es) do(s) cenarios de praticas e coordenagao(des) do(s) Programa(s);

5.10 Facilitar a integracao do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia e grupos),
residentes de outros programas, bem como, com estudantes dos diferentes niveis de formagao profissional
na saude que atuam no cenario de pratica;

5.11 Atuar como facilitador de estratégias educacionais, de acordo com o planejamento do PIRS;

5.12 Identificar dificuldades e problemas de qualificagdo do(s) residente(s) relacionadas ao desenvolvimento
de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no Projeto
Pedagdgico (PP) do programa;

5.13 Elaborar relatérios periddicos referentes a atividade de preceptoria, orientar e supervisionar os
relatorios desenvolvidos pelos profissionais residentes;

5.14 Proceder com a formalizagdo do processo avaliativo do residente, com periodicidade conforme
normatizacdo do PIRS;

5.15 Participar da avaliagdo da implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico do programa, contribuindo
para o seu aprimoramento;

5.16 Participar dos projetos aplicativos do PIRS;

5.17 Participar, junto com os profissionais envolvidos no PIRS, das atividades de pesquisa e dos projetos de
intervencao voltados a produgcdo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo para
qualificacdo do SUS;

5.18 Publicar, ou apresentar em evento de natureza cientifica, um trabalho académico, individualmente ou
em grupo, fazendo referéncia a condigdo de preceptor do PIRS nas publicagdes e trabalhos apresentados.

6. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE TUTOR (DE APRENDIZAGEM)

6.1 A funcdo do tutor de aprendizagem, caracteriza-se pelo planejamento de atividades teédricas a partir das
necessidades de saude e em conjunto com docentes do PIRS, buscando a integragdo de saberes e
praticas, articulagdo ensino — servigo e comunidade, contribuindo para o alcance de competéncias previstas
do projeto politico pedagégico dos programas, além de orientar trabalhos de conclusdo do programa
desenvolvidos a partir da necessidade de resolugdo de problemas identificados na pratica profissional.

6.2 Planejamento e Facilitagdo da Unidade Educacional:
6.2.1. Assumir o desenvolvimento das Unidades Educacionais do PIRS de acordo com seu grupo tutorial;



6.2.2. Contribuir com a elaboragéo e organizagdo do Plano de Ensino da Unidade Educacional, bem como,
participar da construgédo coletiva dos Termos de Referéncia com demais docentes e/ou equipe técnica do
PIRS, por meio de reunides periddicas, buscando articular as demandas de aprendizagem dos residentes,
as necessidades de saude e demandas dos cenarios de pratica;

6.2.3. Participar do calendario mensal de reunido de planejamento e alinhamento com os gestores de
aprendizagem e/ou Coordenacdes de Programa, aos quais esteja vinculado;

6.2.4. Cumprir o calendario de encontros propostos conforme a carga horaria da Unidade Educacional,
especificados no Plano de Ensino;

6.2.5. Acompanhar a frequéncia dos profissionais residentes sob sua responsabilidade, conforme
procedimentos e normas estabelecidos pela instituicdo e entrega-las ao Gestor de Aprendizagem e/ou
Coordenacgao dos Programas, no prazo estabelecido, comunicando imediatamente qualquer intercorréncia
relacionada;

6.2.6. Participar do processo de avaliagdo dos residentes, conforme estabelecido no Plano de Ensino e
deliberado pelo Nucleo de Apoio a Avaliacao;

6.2.7. Elaborar relatério final da Unidade Educacional e entregar ao Gestor de Aprendizagem e/ou
Coordenador de Programa no modelo de documento e prazo estabelecidos;

6.2.8. Participar, quando convidado, das reunides do Nucleo Docente Assistencial Estruturante,
regulamentado pela Resolugdo CNRMS n° 2, de 16 de abril de 2012, bem como, das reunides dos demais
Nucleos integrantes do PIRS e das atividades desenvolvidas por estes e reunides com coordenacao de
Programa;

6.2.9. Desenvolver, resgatar ou reforcar a compreensdo do processo ensino-aprendizagem como um
espago vivo, mantendo-se aberto a mudangas, qualificagdo e construgédo coletiva, embasando sua pratica
docente em metodologias ativas;

6.3. Integragao ensino - servigo:

6.3.1 Implementar estratégias pedagodgicas que integrem saberes e praticas, promovendo a articulagao
ensino — servigo, de modo a proporcionar a aquisi¢gdo das competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do
Curso;

6.3.2 Planejar e implementar, junto ao corpo discente, agbes voltadas a qualificacdo dos servigos e
desenvolvimento de novas tecnologias para atencao, gestéo, vigilancia e educacao em saude;

6.3.3 Atuar como tutor em Unidades Educacionais, de acordo com o planejamento do PIRS e a necessidade
dos Programas de Residéncia.

6.4 Qualificagado do corpo docente:

6.4.1 Contribuir com o diagnéstico das demandas e necessidades de qualificacdo ou formagdo do(s)
docente(s) relacionadas ao desenvolvimento de atividades didatico-pedagdgicas de modo a proporcionar a
aquisicao das competéncias e/ou atribuicbes necessarias para o desempenho da fungéo;

6.4.2 Participar das atividades de educagdo permanente em saude para docentes do PIRS e encontros de
reflexdo das préaticas docentes com os facilitadores sobre o processo ensino-aprendizagem ;

6.4.3 Participar da avaliagdo do PIRS, contribuindo para o seu aprimoramento.

6.5 Pesquisa e producgéo cientifica:



6.5.1 Orientar trabalhos de conclusdo de residéncia, conforme as regras estabelecidas pelo Nucleo de
Apoio e Pesquisa do PIRS, devendo orientar no minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco) trabalhos;

6.5.2 Participar das atividades de pesquisa e dos projetos voltados a produgao de conhecimento e de
tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificagdo do SUS;

6.5.3 Fomentar a produgao cientifica promovendo espagos de dialogos e devolutivas dos resultados para a
comunidade;

6.5.4 Utilizar recursos tecnoldgicos para trabalhar os dados de saude e produzir informacéo;

6.5.5 Publicar ou apresentar, em evento de natureza cientifica, no minimo, um trabalho académico,
individualmente ou em grupo por ano, fazendo referéncia a condigdo de tutor do PIRS/FESP nas
publicacdes e trabalhos apresentados.

7. DAS INSCRIGOES

7.1 O candidato, conforme sua categoria profissional, devera optar por apenas uma das vagas previstas em
cada Anexo e sua inscricdo sera realizada gratuitamente e exclusivamente via internet no enderego
eletrénico https://forms.gle/kpGg4Fz8wwiwSFgz5, no periodo compreendido entre o dia 18/07 a 08/08/2025,
por meio do preenchimento de formulario eletrénico especifico. Uma cépia da inscricao efetivada sera
enviada automaticamente para o e-mail do candidato informado no ato da inscrigdo, confirmando
sua inscrigao.

7.1.1 O candidato devera observar atentamente as etapas do processo seletivo contidas no cronograma
disponivel no item 8.1 deste edital;

7.2 O candidato devera incluir, de forma obrigatéria, arquivos em formato digital na extensdo PDF com
tamanho maximo de 3 MB, os documentos solicitados, conforme vaga pleiteada, de acordo com os Anexos |
e Il deste edital contendo os seguintes documentos legiveis:

® RG;

® CPF;

® Diploma de Graduagao em curso da area da saude (frente e verso);
® Comprovante de disponibilidade de carga horaria (Anexo lll);

7.2.1 Para o cargo de PRECEPTOR INTERNO - SERVIDOR e TUTOR INTERNO - SERVIDOR, o
candidato devera anexar, obrigatoriamente, comprovante de vinculo com a Secretaria Municipal de
Saude de Palmas e diploma de ESPECIALIZAGAO para PRECEPTOR e diploma de MESTRADO para
TUTOR, reconhecido pelo Ministério da Educacao e Cultura ou Declaragao de Conclusédo de Curso emitida
pela instituicdo formadora, devendo o arquivo ter tamanho maximo de 3 MB e extensdo PDF;

7.2.2 Para o cargo de PRECEPTOR EXTERNO e TUTOR EXTERNO, o candidato devera anexar,
obrigatoriamente, diploma de ESPECIALIZAGAO para PRECEPTOR e diploma de MESTRADO para
TUTOR, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e Cultura ou Declaragdo de Conclusédo de Curso emitida
pela instituicdo formadora, devendo o arquivo ter tamanho maximo de 3 MB e extensao PDF;

7.3 A documentacdo analisada para fins de ANALISE CURRICULAR devera ser anexada no ato da
inscricao online, conforme o quadro de pontuagao da vaga pleiteada, de acordo com os Anexos VI e V deste
edital, devendo cada arquivo ter tamanho maximo de 3 MB e extensao PDF;

7.4 As informagdes apresentadas na inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, sendo excluido
do processo seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos;

7.5 Nao serao aceitas inscri¢coes via fax, postal, correio eletrénico, tampouco inscricdes ou complementagao
documental extemporaneas.



8. DA SELEGAO

8.1 Do cronograma do processo seletivo:

Periodo Atividade

17/07/2025 Publicagao de Edital

18/07/2025 Prazo para Impugnacéo de Edital
Periodo de inscrigdo online no processo seletivo e envio

18/07 a 08/08/2025 de documentos comprobatérios para inscricdo e analise

curricular

11/08/2025 Homologacéao das inscricdes

12/08/2025 Interposicéo de recurso da homologacao das inscricoes

13/08/2025 Resu_ltaildo da analise de recursos da homologagédo das
inscricbes

14/08/2025 Analise Curricular

18/08/2025 Resultado provisorio da Analise Curricular

19/08/2025 Intelrp05|géo de recursos do resultado da analise
curricular
Resultado da andlise de recursos da etapa de analise

20/08/2025 curricular e convocagdo para entrega do plano de
Preceptoria/tutoria.

20 e 21/08/2025 Envio do Plano de Preceptoria/tutoria.
22/08/2025 Divulgagao do local e horarios da Apresentacao do Plano

de Preceptoria/tutoria para arguicdo dos candidatos

25, 26 e 27/08/2025

Realizagdo da Apresentagao e Arguigao
do Plano de preceptoria /tutoria.

Resultado da analise da Apresentagdo e arguigdo do

01/09/2025 Plano de preceptoria /tutoria.

02/09/2025 Interpqsigéo recursos da etgpa d_e apresentacao e
arguicao do plano de preceptoria/tutoria.

03/09/2025 Resultado da_ gr)allse de recursos e publicacdo do
resultado provisoério do processo seletivo

04/09/2025 Interposigéo de recurso do resultado provisorio

05/09/2025 Resultado da analise de recursos e resultado final do

processo seletivo

A partir de 09/09/2025

Apresentagcédo dos documentos e assinatura do Termo de
adesao

8.2 Da analise curricular:

8.2.1 PRECEPTOR em Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area de Conhecimento:

a) Considerar-se-a a documentacao apresentada no ato da inscricdo, conforme os itens dispostos no
quadro de pontuagao do Anexo IV,

b) Nao serado considerados para pontuagdo, documentos comprobatérios para titulagado minima exigida para

a vaga, sendo para preceptor 01 comprovante de especialista;
c) Esta etapa tem carater classificatério e obedecera ao cronograma conforme item 8.1;
d) A analise de curriculo tera valor maximo de 40 pontos.

8.2.2 TUTOR DE APRENDIZAGEM do Plano Integrado de Residéncias em Saude:




a) Considerar-se-a a documentagdo apresentada no ato da inscricdo, conforme os itens dispostos no
quadro de pontuagao do Anexo V;

b) Nao serao considerados para pontuagdo, documentos comprobatorios para titulagado minima exigida para
a vaga, sendo para Tutor 01 comprovante de mestre;

c) Esta etapa tem carater classificatério e obedecera ao cronograma conforme item 8.1;

d) A analise de curriculo tera valor maximo de 40 pontos.

8.3 Da Analise da Apresentagdo e arguicdo do Plano de Preceptoria/tutoria:

a) Esta etapa tem carater classificatério e eliminatério;

b) Serdo convocados para a apresentagao do plano e arguicao os candidatos que tiverem atendidos os
requisitos do edital, limitado a até o triplo de cada vaga.

c) Sera realizada no formato presencial, nas dependéncias da FESP, ou em local a ser divulgado
conforme previsto em cronograma, item 8.1.

d) A banca examinadora da etapa de Apresentacdo e arguicdo do Plano de Preceptoria/tutoria, sera
composta por 2 (dois) membros, sendo que cada membro atribuirda pontuacdo individual a cada
candidato;

e) A nota final de cada Apresentagao e arguigdo do Plano de Preceptoria/tutoria resultara da média
aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da banca examinadora;

d) A etapa se dara conforme cronograma descrito no item 7.1, tendo local e horarios para apresentagéao
do Plano de Preceptoria/tutoria publicado conforme estabelecido no cronograma (item 8.1).

e) A Apresentacéo e argui¢cdo do Plano de Preceptoria/tutoria tera valor maximo de 60 pontos;
f) Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40 pontos.

8.3.1 A apresentacao do Plano de Preceptoria/tutoria considerara a composigcéo do instrumento e sua
defesa. O Plano de Preceptoria/tutoria sera avaliado conforme critérios e pontuagéo apresentados no
Anexo VII, devendo o candidato escolher o tema a partir das referéncias indicadas para a vaga de
concorréncias apresentadas no Anexo VIII e no Perfil de Competéncias apresentado no Anexo IX e
elaborado com base nas informagdes disponiveis no modelo de Plano de Preceptoria/tutoria (Anexo
V).

8.3.2 A Apresentacdo do Plano de Preceptoria/tutoria terd duragdo de até 10 (dez) minutos para
exposicéo e 10 (dez) minutos para arguicao;

8.3.3 Quando convocado para Apresentagdo do Plano de Preceptoria/tutoria e Arguigédo, o candidato
devera enviar o instrumento de acordo com o item 8.3.1, por meio do link:
https://forms.gle/8gB72ZMNgTR31kH4A, conforme cronograma proposto no item 8.1.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1 A nota final sera obtida pela soma da pontuagéo na analise curricular e na Apresentagao e argui¢cdo do
Plano de Preceptoria/tutoria, sendo eliminado o candidato que nao alcangar média final 60.

9.2 Os candidatos serao ordenados de acordo com valores decrescentes das Notas Finais do Processo
Seletivo, considerando a vaga pleiteada.

9.3 Os candidatos ao cadastro de reserva poderdo ser convocados conforme a necessidade do PIRS e da
Fundacao Escola de Saude Publica de Palmas, podendo ser classificados por Programa de Residéncia, por
cenario de pratica e/ou por categoria profissional.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na Nota Final do Processo Seletivo tera preferéncia, o candidato que, na seguinte
ordem:



a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Alcangar maior nota na Apresentacao do Plano de Preceptoria/tutoria e Arguicao;
c) Obtiver maior pontuacao no curriculo.

11. DOS RECURSOS

11.1 Os resultados provisoérios de cada etapa do processo seletivo serdao publicados no enderecgo eletrbnico
https://fesp.palmas.to.gov.br/ de acordo com o cronograma descrito no item 8.1 deste edital;

11.2. O candidato que desejar interpor recurso(s) contra o resultado provisério devera fazé-lo conforme
cronograma descrito no item 8.1 deste edital;

11.3 Os recursos poderao ser interpostos exclusivamente por formulario eletrdnico disponivel no enderego
eletrénico https://forms.gle/umTFwNjW93U6T5zMS8,;

11.4 Nao serdo aceitos recursos via fax, postal, correio eletrénico, tampouco sera aceito recurso
extemporaneo. Somente serdo aceitos os recursos encaminhados na forma do item 11.3, devidamente
identificados.

12. DO PROGRAMA MUNICIPAL DE BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA PARA A EDUCAGAO PELO
TRABALHO - PET - Palmas

12.1 Para a execugédo das atividades de que trata esta Selegao, sera concedida aos profissionais, Bolsa de
Apoio a Difusdo de Conhecimento do Programa Municipal de Bolsas de Estudo e Pesquisa para Educagao
pelo Trabalho.

12.1.1 O valor da bolsa de pesquisa, ao candidato aprovado as vagas de PRECEPTOR SERVIDOR, sera
correspondente a fungdo que o servidor — bolsista exercera junto ao PIRS, sendo R$ 2.000,00 (dois mil
reais) para fungéo de preceptor multiprofissional com atuag&o nos cenarios de pratica da Rede de Atencao
e Vigilancia em Saude de Palmas, Rede de Média e Alta complexidade e Rede de Atengéo Psicossocial,
que atua em qualquer ponto da rede municipal de saude de Palmas, somado ao valor dos vencimentos.

12.1.2 O valor da bolsa de pesquisa, para PRECEPTOR EXTERNO, que ndo possuem vinculo municipal ou
cessao vigente de outro ente federativo, sera correspondente a fungdo que o bolsista exercera junto ao
PIRS, sendo R$ 3.500,00 (Trés mil e quinhentos Reais) para fungdo de preceptor multiprofissional externo
com atuacdo nos cendrios de pratica da Rede de Atencdo e VigilAncia em Saude de Palmas, Rede de
Média e Alta complexidade e Rede de Atencdo Psicossocial, e R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos
Reais) para fungdo de preceptor externo das categorias de Enfermagem e Odontologia, vinculados a
Estratégia Saude da Familia.

12.1.3 O valor da bolsa de pesquisa, ao candidato aprovado nas vagas de tutor de aprendizagem servidor,
sera de R$ 2.000,00 (dois mil reais), tanto para TUTOR SERVIDOR quanto para TUTOR EXTERNO.

12.1.4 O valor da bolsa concedida aos Preceptores e Tutores do Plano Integrado de Residéncias em Saude
— PIRS estara sujeito a tributagdo pelo Imposto de Renda das Pessoas Fisicas (IRPF), na forma da
legislacéo vigente.

12.1.5 O bolsista do PIRS é responsavel por declarar anualmente os valores recebidos a titulo de bolsa no
sistema do Imposto de Renda de Pessoa Fisica.

12.1.6 A bolsa paga a profissionais que realizam pesquisas em empresas e instituicdes de forma regular e
com remuneracao, deve ser incluido os valores recebidos na declaragcdo de Imposto de Renda, conforme
regras estabelecidas pela Receita Federal e de acordo com o calendario e as normas estabelecidas pela
Receita Federal do Brasil.



12.2 O Plano de Trabalho tera duragéo de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, de acordo com avaliagdo realizada pela coordenagdo do Programa e da disponibilidade
orcamentaria e financeira.

12.3 Havendo descontinuidade da participagdo nas atividades do PIRS o profissional ndo fara jus ao
recebimento da Bolsa.

12.4 A desvinculagdo do PIRS e do PET — Palmas sera considerada nas seguintes hipéteses:

a) Motivada pelo BOLSISTA:

| — Por meio de manifestacao formal, por escrito, dirigida e efetivamente entregue ao Coordenador do
programa, para fins de cancelamento dos pagamentos futuros junto ao sistema de pagamentos adotado.

b) Motivada pela COORDENAGAO DO PROGRAMA:

| — Pela ndo entrega de relatorios gerenciais das atividades realizadas e/ou demais produtos solicitados pelo
PIRS;

Il — Quando constatada auséncia nao justificada ou n&o realizagdo das atividades previstas conforme
apontado em relatério de atividades do integrante do PIRS;

lIl — Pela finalizagdo do vinculo ao programa;

IV — Pelo término extemporaneo do PIRS ou do PET — Palmas;

V — Pela Infragdo ao Cédigo de Etica da categoria profissional;

VI — Pelo ndo cumprimento da carga horaria prevista ou renincia em atender as especificidades do
programa.

VII — Pela situacao de processo de avaliagao inadequada para a fungao, apds a aplicagdo de um plano de
melhorias sem evolugéo.

VIII — Pela impossibilidade de atuagéo in loco nos cenarios de pratica de forma injustificada e

sem respaldo legal.

12.4.1 Os casos de desvinculagao nao previstos neste edital serdo dirimidos pela Coordenagao
do PIRS em conjunto com a Presidéncia da FESP.

12.5 O pagamento das bolsas é condicionado ao “Atestado Mensal de Cumprimento do Plano de Trabalho”
por parte da Fundagdo Escola de Saude Publica que validara o respeito as disposigdes previstas em
normas e neste edital.

13. ADESAO AO PROGRAMA MUNICIPAL DE BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA PARA A
EDUCAGAO PELO TRABALHO - PET - Palmas

13.1 Os candidatos convocados, terao até 05 (cinco) dias uteis para entregar os documentos, assinar o
Termo de Adesdo ao Programa Municipal de Bolsas de Estudo e Pesquisa para Educacéo Pelo Trabalho —
PET — Palmas e iniciar as atividades.

13.3 Documentagao necessaria para Adesao ao PET — Palmas:

a) Para servidores com matricula ativa na Prefeitura Municipal de Palmas:

| — 01 (uma) foto 3x4;

Il — Copia de Documento de Identificagdo com foto (original e copia);

Il — Certificado de inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);
IV — Copia do comprovante de endereco atual (original e cépia);



V — Certiddo comprobatdria de registro junto ao Conselho de Classe, de ndo cumprir penalidade, ainda que
temporaria, de impedimento do exercicio da profissdo e estar em dia com as demais exigéncias legais do
6rgao fiscalizado

VI — Copia do Diploma de Nivel Superior ou Histérico Escolar acompanhado da Certiddo de Concluséo do
Curso de Graduagao (original e copia);

VII — Titulo da especialidade ou equivalente (original e cépia) — para a atividade de preceptor;

b) Para profissionais que ndo possuam matricula ativa na Prefeitura Municipal de Palmas-TO:

| — 2 (duas) fotos 3x4;

Il — Cépia do PIS/PASEP, podendo ser documento de CTPS — Carteira de Trabalho, cartdo do PIS,
contracheque de instituicdo publica ou documento emitido por 6rgédo responsavel, (original e copia);

Il — Certiddo comprobatéria de registro junto ao Conselho de Classe, de ndo cumprir penalidade, ainda que
temporaria, de impedimento do exercicio da profissdo e estar em dia com as demais exigéncias legais do
orgao fiscalizador;

IV — Certiddo de Quitagdo Eleitoral, para maiores de 18 (dezoito) anos, emitida pela Justica Eleitoral,

disponivel em https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
V — Certiddo Negativa de Débitos Municipais expedida pela Secretaria de Financas do Municipio de Palmas-

TO, disponivel em: http://certidao.palmas.to.gov.br/cnd-pessoal/;

VI — Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, para maiores de 18 (dezoito) anos, expedida pelo
Instituto de Identificacdo, 6rgdo da Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Tocantins;

VIl — Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, para maiores de 18 (dezoito) anos, expedida pelo
Departamento de Policia Federal, disponivel em: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao;
VIl — Certidao Negativa de Antecedentes Criminais de 1° Grau, para maiores de 18 (dezoito) anos,
expedida pela Justica Estadual, disponivel em
https://eproc1 .ijto.jus.br/eprocV2_prod_1grau/externo_controlador.php?
acao=cj_online&acao_origem=&acao_retorno=gj;

IX — Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, para maiores de 18 (dezoito) anos, expedida pela

Justica Federal, da Secdo Judiciaria do Estado do  Tocantins, disponivel em
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao;
X — Comprovante de situagao cadastral no CPF, disponivel em

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;
Xl — Cédula de Identidade ou carteira de identidade expedida por 6rgao fiscalizador do exercicio de

profissédo regulamentada em lei (original e copia);

XIl — Certidao de inscricdo no cadastro de pessoas fisicas — CPF/MF (original e copia);

XlIl — Certiddo de Nascimento ou Casamento. Se vitvo (a), acompanhar Certiddo de Obito do (a) conjuge,
se separado(a) ou divorciado(a), apresentar Certiddo com averbagao (original e copia);

XIV — Titulo de Eleitor (original e copia);

XV — Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa da Incorporagéo para o sexo masculino com até
45 (quarenta e cinco) anos (original e copia);

XVI — Comprovante de conta bancaria individual (cépia de cartdo ou cabegalho de extrato bancario), em
banco conveniado com a Administragdo Publica Municipal (original e copia);

XVIlI — Comprovante de endereco (fatura de servigos publicos: agua, esgoto, telefone ou energia elétrica)
original e copia;

XVIII — Diploma de graduagdo ou histérico escolar acompanhado de certiddo de conclusdo de curso de
graduacao (original e copia);

13.3. Ao ser convocado, caso o candidato ndo atenda a convocagido para entrega de documentagéo
relacionada no item 13.2, sera automaticamente desclassificado do processo e sera convocado o suplente.

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento de todas as publicagcées de
convocacgao durante a vigéncia do processo seletivo.

14. DO ORCAMENTO



14.1 Os recursos financeiros para a execug¢ado do disposto nesta Seleg¢édo sao oriundos do Fundo Municipal
de Saude/Fundacgdo Escola de Saude Publica de Palmas, devendo onerar a Funcional Programatica
9500.10.571.3000.4001 — Fomento as agdes de educagao, pesquisa, extensdo, tecnologia e inovagéo em
saude.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 A comissao de selecdo deste Edital sera composta por trés membros titulares e trés membros
suplentes, designados pela Fundagao Escola de Saude Publica de Palmas — FESP do municipio de Palmas;

15.2 Da vigéncia deste, poder-se-a anular ou rever a inscrigdo, a nomeacéao e a posse do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade ou em documentos
apresentados;

15.3 O candidato classificado nas vagas cadastro reserva do Processo Seletivo, podera ser convocado
durante a vigéncia deste edital, de acordo com a necessidade, abertura de novos cenarios de pratica ou
substituicdo de preceptores desligados do Plano, sendo se necessario o remanejamento entre as vagas,
caso a relagéo de profissionais selecionados para uma determinada vaga, tenha sido esgotada.

15.4 O candidato que atue no ambito da Secretaria Municipal de saude, aprovado no Processo Seletivo,
deve estar ciente da possibilidade de mudanca de lotagéo, cenario de pratica e/ou area de conhecimento ao
ser convocado, o que podera ocorrer conforme necessidade do PIRS;

15.4.1 Em caso de convocagado com mudanga de lotacdo é de responsabilidade do candidato convocado
todos os tramites para autorizagédo e procedimentos para lotagdo no cenario para o qual foi requisitado;

15.5 Caso seja selecionado, o candidato devera manter atualizados seu enderego eletrénico, bem como
seus telefones de contato, enquanto estiver participando deste processo seletivo e, até que se expire o
prazo de validade do edital. S0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizacao de seus dados para contato. As atualizagdes devem ser encaminhadas para o enderego
eletronico: processoseletivofesp@gmail.com;

15.6 O presente processo seletivo tera validade de 24 meses, a partir da data de publicagdo deste edital,
podendo ser prorrogado por igual periodo;

15.7 A vinculagdo no PIRS e no PET — Palmas nao representardo, em hipétese alguma, vinculo
empregaticio com a gestéao.

15.8 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao de Selegao.

Palmas, 17 de julho de 2025.

Klauren Mendonga Rezende Arantes
Presidente da Comissao



QUADRO DE DISPOSIGCAO DAS VAGAS PRECEPTORIA

ANEXO |

Categorias ) N° de Vagas
N° Profissionais Area de L o ag Carga
= . . Cenarios de . . N° de Vagas | Formacao de e
da Graduagao em area Conheciment fes Tipo de vinculo ) Horaria/ Valor da Bolsa
., Pratica Imediatas Cadastro
Vaga da saude com o R semanal
e eserva
especializagao
. SERVIDOR 01 01 SERVIDOR: R$ 2.000,00
Saude da 40 horas
01 Enfermagem Famllia e CSC 403 Norte EXTERNO 00 02 EXTERNO: R$ 4.500,00
Comunidade
. SERVIDOR 01 01 SERVIDOR: R$ 2.000,00
Saude da 40 horas
02 Enfermagem Famllia e CSC 409 Norte EXTERNO 00 02 EXTERNO: R$ 4.500,00
Comunidade
Saude da SERVIDOR 00 02 SERVIDOR: R$ 2.000,00
03 Enfermagem Familia e CSC José Hermes 40 horas
Comunidade EXTERNO 00 02 EXTERNO: R$ 4.500,00
Saude da SERVIDOR 01 01 SERVIDOR: R$ 2.000,00
04 Enfermagem Familia e CSC 1206 SUL 40 horas
Comunidade EXTERNO 00 02 EXTERNO: R$ 4.500,00
Saude da SERVIDOR 01 01 SERVIDOR: R$ 2.000,00
05 Enfermagem Familia e CSC 1004 SUL 40 horas
Comunidade EXTERNO 00 02 EXTERNO: R$ 4.500,00
Saude da SERVIDOR 00 02 SERVIDOR: R$ 2.000,00
06 Enfermagem Familia e CSC 406 Norte 40 horas
Comunidade EXTERNO 00 02 EXTERNO: R$ 4.500,00
Saude da SERVIDOR 01 01 SERVIDOR: R$ 2.000,00
07 Enfermagem Familia e CSC 712 Sul 40 horas
Comunidade EXTERNO 00 02 EXTERNO: R$ 4.500,00




Saude da SERVIDOR 01 01 SERVIDOR: R$ 2.000,00

08 Odontologia Familia e CSC 403 Norte 40 horas
Comunidade EXTERNO 00 02 EXTERNO: R$ 4.500,00
Saulde da SERVIDOR 01 01 SERVIDOR: R$ 2.000,00

09 Odontologia Familia e CSC 712 Sul 40 horas
Comunidade EXTERNO 00 02 EXTERNO: R$ 4.500,00
Salde da SERVIDOR 01 01 SERVIDOR: R$ 2.000,00

10 Odontologia Familia e CSC 1004 Sul 40 horas
Comunidade EXTERNO 00 02 EXTERNO: R$ 4.500,00
Saude da SERVIDOR 01 01 SERVIDOR: R$ 2.000,00

11 Odontologia Familia e CSC José Hermes 40 horas
Comunidade EXTERNO 00 02 EXTERNO: R$ 4.500,00
Saude da SERVIDOR 01 01 SERVIDOR: R$ 2.000,00

12 Odontologia Familia e CSC 1206 Sul 40 horas
Comunidade EXTERNO 00 02 EXTERNO: R$ 4.500,00
Salde da SERVIDOR 00 02 SERVIDOR: R$ 2.000,00

13 Odontologia Familia e CSC 409 Norte 40 horas
Comunidade EXTERNO 00 02 EXTERNO: R$ 4.500,00
Salde da SERVIDOR 01 01 SERVIDOR: R$ 2.000,00

14 Odontologia Familia e CSC 406 Norte 40 horas
Comunidade EXTERNO 00 02 EXTERNO: R$ 4.500,00
Psicologia ou , Servico . SERVIDOR 01 01 SERVIDOR: R$ 2.000,00

15 Social ou, Elsiloterapla qu_upe eMult 30 horas
oull\lutrlg’:a_o ou eMulti/PIRS CSC 406 Norte EXTERNO 00 02 EXTERNO: R$ 3.500,00

armacia

Psicologia ou , Servico . SERVIDOR 01 01 SERVIDOR: R$ 2.000,00

16 Social ou, Fisioterapia Equipe eMult 30 horas

ou Nutrigdo ou eMulti/PIRS CSC 409 Norte EXTERNO
Farmécia 00 02 EXTERNO: R$ 3.500,00
17 Psicologia, Servigo Equipe eMult SERVIDOR 01 01 30 horas SERVIDOR: R$ 2.000,00
Social, Farmacia, eMulti/PIRS




Educacgao Fisica

CSC 508 Norte EXTERNO 00 02 EXTERNO: R$ 3.500,00
Psicologia ou , Servigo . SERVIDOR 01 01 SERVIDOR: R$ 2.000,00
Social ou, Fisioterapia Equipe eMult
18 ou Nutricio ou eMulti/PIRS CSC 503 Norte 30 horas
. EXTERNO 00 02 EXTERNO: R$ 3.500,00
Farmacia
Psicologia ou , Servigo . SERVIDOR 01 01 SERVIDOR: R$ 2.000,00
19 Social ou, Ifls~|oterap|a eq_upe eMult 30 horas
oull\lutng’:a.o ou eMulti/PIRS CSC 403 Sul EXTERNO 00 02 EXTERNO: R$ 3.500,00
armacia
Psicologia ou , Servigo Equipe SERVIDOR 00 02 SERVIDOR: R$ 2.000,00
Social ou, Fisioterapia . eMult
20 . eMulti/PIRS 30 horas
ou Nutri¢ao ou CSC 712 sul EXTERNO
Farmacia 00 02 EXTERNO: R$ 3.500,00
Psicologia ou , Servico Equipe SERVIDOR 01 01 SERVIDOR: R$ 2.000,00
21 Social ou, Fisioterapia eMulti/PIRS eMult 30 horas
ou Nutrigao ou CSCC 1206 Sul
Farmacia EXTERNO 00 02 EXTERNO: R$ 3.500,00
Psicologia ou , Servigo Equipe eMult SERVIDOR 01 01 SERVIDOR: R$ 2.000,00
Social ou, Fisioterapia .
22 ou Nutricio ou eMulti/PIRS CSC Novo EXTERNO 30 horas
s Horizonte 00 02 EXTERNO: R$ 3.500,00
Farmacia
Psicologia ou,, Servigo Equipe SERVIDOR 01 01 SERVIDOR: R$ 2.000,00
Social ou, Fisioterapia ; eMult
23 o eMulti/PIRS 30 horas
ou Nutrigdo ou CSC Morada do Sol EXTERNO
Psicologia ou , Servigo . SERVIDOR 00 02 SERVIDOR: R$ 2.000,00
o4 Social ou, Elsiloterapla qu_lee eMuIt 30 horas
ou;\lutng’:a_o ou eMulti/PIRS CSC José Hermes EXTERNO 00 02 EXTERNO: R$ 3.500,00
armacia
Psicologia,
Enfermagem, Servigo SERVIDOR 02 02
Social, Educacgéao , Centro de Atencgao SERVIDOR: R$ 2.000,00
25 Fisica, Terapia Sadde Mental | =5 ssocial Il 30horas | EyTERNO: R$ 3.500,00
Ocupacional e EXTERNO 00 03

Farmacia




Psicologia,

Enfermagem, Servico Centro de Atengéo SERVIDOR 02 01
Social, Educacgéao , . S SERVIDOR: R$ 2.000,00
26 Fisica, Terapia Saude Mental | Psicossocial Alcool 30horas | EyTERNO: R$ 3.500,00
. e outras drogas Il
Ocupacional e EXTERNO 00 03
Farmacia
Psicologia,
Enfermagem, Servigo Centro de Atenco SERVIDOR 00 04
Social, Educagao Satde Mental | Psicossocial Infz(a;nto 30 horas SERVIDOR: R$ 2.000,00
27 Fisica, Terapia Juvenil EXTERNO: R$ 3.500,00
Ocupacional e EXTERNO 00 03
Farméacia
. SERVIDOR 01 01 .
28 Enfermagg(r;rilale SeVIC0 | satde Mental | Consultério na Rua 30 horas ?EE(?'\IQEI\?OR ' RRg 32 f?(g)(? (g)(())
EXTERNO 00 02 ) T
. Unidade de SERVIDOR 01 02 SERVIDOR: R$ 2.000,00
. L Saude Vigilancia e
29 Médico Veterinario Coletiva Controle de 30 horas
Zoonoses (UVCZ) EXTERNO 00 02 EXTERNO: R$ 3.500,00
Ciéncias Biologicas, , Unidade de SERVIDOR 01 02 SERVIDOR: R$ 2.000,00
30 Biomedicina, Saude Vigilancia e 30 horas
Enfermagem, Coletiva Controle de .
Farmacéutico Zoonoses (UVGCZ) EXTERNO 00 02 EXTERNO: R$ 3.500,00
Vigilancia
. - . Epidemiolégica /
Saude
31 Biomedicina, ) Central Municipal SERVIDOR 01 04 30 horas | SERVIDOR: R$ 2.000,00
Enfermagem, Farmacia Coletiva !
de Rede de Frios
(Cemurf)
Superintendéncia
Biomedicina, Ciéncias de Governanga,
Bioldgicas, padronizagao e
Enfermagem, qualidade em saude
3p | Farmacia, Fisioterapia, . [Diretoria de SERVIDOR 05 08 30 horas | SERVIDOR: R$ 2.000,00
Medicina Veterinaria, Coletiva Atencéo Primaria a

Nutrigdo, Odontologia,
Psicologia e Servigo
Social

Saude / Diretoria de
Vigilancia
epidemiolégica em
saude




Biomedicina, Ciéncias

Bioldgicas,
Enfermagem,
Farmaécia, Fisioterapia, Saude Vigilancia Sanitaria _
33 Medicina Veterinaria, Coletiva (VISA) SERVIDOR 01 05 30 horas SERVIDOR: R$ 2.000,00
Nutricdo, Odontologia,
Psicologia e Servico
Social
Biomedicina, Ciéncias
Bioldgicas, Centro de
Enfermagem, Referéncia em
Farmacia, Fisioterapia, Saude Sautde do _
34 Medicina Veterinaria, Coletiva Trabalhador SERVIDOR 01 04 30 horas SERVIDOR: R$ 2.000,00
Nutricdo, Odontologia, Municipal de
Psicologia e Servigo Palmas (CEREST)
Social
Biomedicina, Ciéncias
Biologicas, SERVIDOR 00 03 SERVIDOR: R$ 2.000,00
Enfermagem, . .
. . L2 . g Nucleo Territorial de
Farmacia, Fisioterapia, Saude o
35 o o . vigilancia em 30 horas
Medicina Veterinaria, Coletiva Saude
Nutrigdo, Odontologia, .
Psicologia & Servico EXTERNO 00 03 EXTERNO: R$ 3.500,00
Social
Total de vagas para 34 131
preceptor

' SERVIDOR - servidor efetivo, contratado ou cedido, vinculado & Secretaria Municipal de Saltde de Palmas-TO; EXTERNO — profissional sem vinculo com a
Secretaria Municipal de Saude de Palmas.
2 Exceto servidores plantonista

3 Cenario de Pratica que sera constituido apds a reorganizagdo da Rede de Vigilancia em Saude.







ANEXO 1l

QUADRO DE DISPOSIGAO DAS VAGAS TUTOR (DE APRENDIZAGEM)

Categorias N° de Vagas
Profissionais . A N° de ag Carga
~ " Tipo de Area de Formacgao de .
Vaga | Graduagdo em area da . 1 . Vagas Horaria/sema | Valor da Bolsa
, vinculo Conhecimento ; Cadastro
salde com Mestrado Imediatas nal
Reserva
Profissional de educagao Saude da
36 fisica SRl Familia e 00 03 12 horas R$ 2.000,00
EXTERNO .
Comunidade
Enfermeiro Saulde da
SERVIDOR o
37 EXTERNO Famll_la e 02 03 12 horas R$ 2.000,00
Comunidade
Farmacéutico Saude da
38 SERVIDOR Familia e 01 03 12 horas R$ 2.000,00
EXTERNO .
Comunidade
Fisioterapeuta Saude da
39 SERVIDOR Familia e 01 03 12 horas R$ 2.000,00
EXTERNO ,
Comunidade
Nutricionista Saude da
40 SERVIDOR Familia e 01 03 12 horas R$ 2.000,00
EXTERNO .
Comunidade
Odontélogo Saude da
41 SERVIDOR Familia e 02 03 12 horas R$ 2.000,00
EXTERNO .
Comunidade
Psicologo Saude da
SERVIDOR o
42 EXTERNO Familia e 01 03 12 horas R$ 2.000,00

Comunidade




43

Servico Social

/SERVIDOR
EXTERNO

Saulde da
Familia e
Comunidade

01

03

12 horas

R$ 2.000,00

44

Psicologia, Enfermagem,
Servigo Social
Farmacia

SERVIDOR

Saude Mental

00

05

12 horas

R$ 2.000,00

45

Biomedicina, Ciéncias
Biolégicas, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia,
Medicina Veterinaria,
Nutrigdo, Odontologia,
Psicologia e Servigo
Social

SERVIDOR

Saude Coletiva

00

06

12 horas

R$ 2.000,00

Total de vagas tutor de
aprendizagem

09

35




ANEXO Il - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

OBS: O candidato devera preencher, assinar e anexar no ato da inscrigao.

Eu,

portador do RG e CPF

DECLARO, para os devidos fins, que tenho disponibilidade para o desempenho das atividades de ( )
Preceptoria () Tutoria no Plano Integrado de Residéncias em Saude, conforme os critérios estabelecidos
para a vaga pleiteada (cédigo da vaga ), e que me comprometo no cumprimento das atribuigdes e
respectiva carga horaria da atividade pleiteada descritas por meio do EDITAL PIRS n° 01 /2025 da FESP.

Ciente de que n&o causarei prejuizo a minha carga horaria regular como Preceptor ou Tutor nem a
qualidade e o bom andamento das atividades regulares do Plano Integrado de Residéncias em Saude —
PIRS da Fundacado Escola Saude de Palmas, declaro, ainda, sob minha inteira responsabilidade, serem

exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas.

Palmas, de de 2025.

Assinatura do Candidato



ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE CURRICULO DOS

CANDIDATOS AS VAGAS DE PRECEPTOR NOS PROGRAMAS DE RESIDENCIAS

MULTIPROFISSIONAIS E EM AREA DA SAUDE.

Item

Titulos

Quantidade
maxima de
documentos
entregues

Valor do
Titulo

Valor
Maxim
o dos
Titulos

Estimativ
ade
Pontuaca
o)

Formacéao

a) Certificacdo de conclusdo de curso de
ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima
de 360 horas, exceto o titulo apresentado
como requisito da vaga no ato da inscricao.

0,2

0,2

0,2

b) Certificacdo de conclusdo de curso de
preceptoria, educagcdo na saude ou processos
educacionais em saude, nos ultimos 5 anos,
com carga horaria minima de 40 horas.

0,25 por
documento

0,5

0,5

Atuacao

c) Exercicio de atividade profissional de nivel
superior, nao-cumulativa com outras quaisquer
no mesmo periodo, no Sistema Unico de
Saude, relacionada a Area de Conhecimento
(Saude da Familia, Saude Mental ou Saude
Coletiva) e atuagao na vaga pleiteada (atuagao
como preceptor, supervisor de estagio e
semelhantes), dos ultimos 5 anos. (Para efeito
de pontuagdo, nao sera considerada fragao
de semestre e o tempo de experiéncia
minimo exigido para o cargo).

0,1 por
semestre

0,7

0,7

Facilitagao

d) Participagao, como facilitador/professor , em
processos educacionais em saude, realizado
nos ultimos 5 anos, com carga horaria minima
de 20 horas por documento, podendo
computar o total de carga horaria de um
mesmo documento, até o limite da pontuagao
do item.

0,3 a cada
20 h

0,6

0,6

Pesquisa

e) Participagdo em projeto de ensino, pesquisa
e extensdo na condicdo de orientador ou
pesquisador colaborador, desenvolvido no
Sistema Unico de Saude, nos dltimos 5 anos
ou Publicacdo de resumo em evento cientifico
regional, nacional ou internacional, relacionado
a Area de Saude, dos ultimos 5 anos.

0,25 por
produto

1,0

1,0

Preceptoria

f) Participacdo como preceptor em Programas
de Residéncia em Saude, nos ultimos 5 anos.
(Para efeito de pontuagdo, ndo sera
considerada fragcao de semestre).

0,25 por
semestre

1,0

1,0

Pontuagao Total:

4,0




ANEXO V - QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE CURRiCULp DOS
CANDIDATOS AS VAGAS DE TUTOR DE APRENDIZAGEM NOS PROGRAMAS DE RESIDENCIAS
MULTIPROFISSIONAIS E EM AREA DA SAUDE

Quantida
de
maxima Valor Estimati
Valor g
Item Titulos de do Maximo va de
documen Ti dos Pontuag
itulo . =
tos Titulos ao
entregue
s
Formacéao a) Certificagdo de conclusdo de curso de
ESPECIALIZACAO, com carga horéria 1 0,2 0,2 0,2
minima de 360 horas.
b) Certificagdo de conclusao de curso de 025
tutoria, educacédo na saude ou processos ’
educacionais em saude, nos ultimos 5 2 por 0,5 0,5
- . docum
anos, com carga horaria minima de 40
horas. ento
Atuacgao c) Exercicio de atividade profissional de
nivel superior, ndo-cumulativa com outras
quaisquer no mesmo periodo, no Sistema
Unico de Salde, relacionada a area de 0,1
Conhecimento e atuacdo na vaga 7 por 07 0.7
pleiteada, dos ultimos 5 anos. (Para efeito semes ’ ’
de pontuagcdo, ndo sera considerada tre
fracado de semestre e o tempo de
experiéncia minimo exigido para o
cargo).
Facilitagao d) Participagéo, como facilitador/professor,
em processos educacionais em saude,
realizado nos ultimos 5 anos, com carga 0,3a
horaria minima de 20 horas por 2 cada 0,6 0,6
documento, podendo computar o total de 20h
carga horaria de um mesmo documento,
até o limite da pontuacéo do item.
Tutoria e) Participagdo como tutor, facilitador,
supervisor, gestor de aprendizagem ou 0,25
coordenador em Programas de 4 por 10 10
Residéncia em Saude, nos ultimos 5 anos. produt ’ ’
(Para efeito de pontuagdo, nao sera o]
considerada fragcao de semestre).
Pesquisa f) Participagdo em projeto de ensino,
pesquisa e extensdo na condicdo de
orientador ou pesquisador colaborador, 0,25
desenvolvido no Sistema Unico de Saude, 4 por 10
nos ultimos 5 anos ou Publicagdo de semes ’ 1,0
resumo em evento cientifico regional, tre
nacional ou internacional, relacionado a
Area de Saude, dos Ultimos 5 anos
Pontuacao Total: 4,0




ANEXO VI — MODELO PLANO DE PRECEPTORIA/TUTORIA COM NARRATIVA REFLEXIVA

Considera-se um plano de preceptoria/tutoria um instrumento de planejamento para a condugédo das
atividades de aprendizagem direcionadas ao cenario de pratica.

PLANO DE PRECEPTORIA/TUTORIA

CANDIDATO:

PROGRAMA DE

RESIDENCIA:

VAGADE n°® Descri¢do da vaga:

CONCORRENCIA:

NARRATIVA: Narrativa Reflexiva, com no maximo 1 lauda, espago simples, fonte Arial
12, margens 2 cm, articulando sua trajetéria pessoal e profissional,
intencbes e disponibilidade para a funcdo que se candidata, de carater
classificatorio

TEMATICA: Escolha do candidato, entre as referéncias indicadas para a vaga nos
anexos Vlll e IX.

COMPONENTE Escolha do candidato, devendo explicitar se de cunho teérico ou tedrico-

CURRICULAR: pratico.

INTENCIONALIDA | Livre escolha do candidato. Apresentar os desempenhos que serao
DE: desenvolvidos pelos residentes, considerando o Perfil de Competéncia do
Residente, apresentando os momentos pedagodgicos necessarios, bem
como indicagdo das estratégias educacionais a serem adotadas, para o
alcance da intencionalidade.

ORGANIZACAO Espaco para organizacao do planejamento da semana, e os momentos
Bg PROCESSO didaticos necessarios, bem como indicacao das estratégias educacionais

PRECEPTORIA a serem adotadas, para o alcance da intencionalidade indicada

OU FACILITACAO: 1° Momento

a) 1° MOMENTO PEDAGOGICO
b) 22 MOMENTO PEDAGOGICO
¢) 3° MOMENTO PEDAGOGICO
d) 4° MOMENTO PEDAGOGICO

e) ULTIMO MOMENTO PEDAGOGICO: Avaliagdo (Apresentar as
estratégias para a avaliacao neste dia)

2° Momento (...)

AVALIACAO: O candidato devera apresentar uma proposta de avaliagao formativa a
partir do que foi desenvolvido no plano. Simulacao de feedback ao
residente — O candidato sera avaliado pelo feedback de um caso ficticio
dado pela banca no momento de apresentacéo do plano.

REFERENCIAS: Apresentar as Referéncias Classicas utilizadas para elaboracéo deste
plano




ANEXO VIl - CRITERIOS DE ANALISE

ESTRUTURA E APRESENTAGAO DA NARRATIVA E DO PLANO DE PRECEPTORIA/TUTORIA

Item avaliado Desempenho Avaliagao P ~
ontuagao
esperado
Apresenta linguagem
escrita na primeira Satisfatorio
pessoa e elementos 1,0
que trazem
claramente a sua
trajetoria pessoal e
Narrativa profissional, Precisa melhorar 0,5
intengdes e
disponibilidade para a
fungao que se
candidata..
NZo ultrapassa o Insatisfatério 0,0
numero de palavras
ou lauda
~ Plano completo
Apresentagao, de coerente epcom
fqrma clare}, . conexao, usa 1.5
or?éar!lcz:céae, .ZZ!nga’ Metodologia ativa
Plano de cong;(éo dals e;ap,as Plano Parcialmente
preceptoria/tutori do Plano de em relagdo aos itens
a Preceptoria/tutoria, analigados atende 0,75
inter-relaciona com o parcialmente ao
perfil de competéncia desempenho
do residente. N3o atende em nada 0,0
Demonstra
conhecimento e traz
elementos da 15
Metodologia ativas ’
Demonstra coerentes com a
conhecimento em proposta
Metodologias metodologias ativas | Traz de forma parcial
ativas de ensino de ensino ou fragmentada a
aprendizagem aprendizagem e Metodologia ativa ou 0,75
curriculo orientado sem muita conexao
por competéncias das etapas
Nao tem
conhecimento ou 00

equivocado sobre
Metodologia ativa




Utiliza de uma
sequéncia logica na
avaliagao — feedback

e a faz com
seguranga e 1,0
Estratégias de confortavel
avaliacéo sao atendendo os
coerentes. Faz desempenhos
feedback de forma esperados
ssraegs de | S INSTLRS, [T pareamenieos
avaliagéo i o desempenhos
de aspe'cto positivo e esperados ou parte
tambeém do que dos elementos de
precisa melhorar, tem uma natureza 0,5
tranquilidade para | (positiva ou negativa)
fazer o feedback. e ou faz de forma
insegura e néo
confortavel
Nao fez avaliagcao 00
formativa/feedback ’
Apresenta uma Atende os
postura ética, desempenhos 1
Linguagem e respeitosa, com esperados 0
postura .amor03|dade.
Linguagem clara, Atende de forma
objetiva e que atende parcial o
a necessidade de desempenho de 0,5
uma boa comunicacao
comunicagao. eficiente
Apresenta linguagem
inadequacidade,
forma violenta e ou
pejorativa / 0,0
inespecifico sem
objetividade
TOTAL 6,0




ANEXO VIl - REFERENCIAS

Considera-se um plano de ensino um instrumento de planejamento para a condugao das atividades de aprendizagem direcionadas aos momentos
tedricos e de planejamento pedagdgico das Unidades Educacionais. Para elaboracao do Plano de Ensino, o candidato devera escolher uma das
tematicas abaixo, descritas para sua vaga de concorréncia.

Area de Referéncias
Conhecimento

Saude da Familiae | Gestao do cuidado: 1-Estratégias para a gestao do cuidado; 2-Cuidado integral em saude; 3-Gestao da Clinica

Comunidade
Saude Mental Gestao do cuidado: 1-Estratégias para a gestao do cuidado; 2-Cuidado integral em saude; 3-Gestao da Clinica
Saude Coletiva Gestao do cuidado: 1-Estratégias para a gestao do cuidado; 2-Cuidado integral em saude; 3-Condi¢bdes de saude e

adoecimento coletivo; 4-Territério; 5-Determinantes Sociais da Saude




ANEXO IX — PERFIL DE COMPETENCIA

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade

AREA DE COMPETENCIA ATENCAO A SAUDE

Subarea: Cuidado as necessidades individuais de saude1

Agbes — Chave Desempenhos |
Realiza — ldentifica dados e informagdes para identificacdo de fragilidades dos
Investigagéo de necessidades de saude | processos assistenciais, considerando o contexto do individuo e do
Reconhece as territério e o modelo de atengao a saude fundamentado na histéria clinica e
necessidades individuais dos nos critérios de riscos (ambiental, biolégico e comportamental);
usuarios com — Demonstra postura ética interna e externamente ao servico, atencao e

disponibilidade com usuarios, responsaveis ou familiares;
— Favorece a construgao de vinculo, mostrando intenc¢ao de ajuda,
valorizando o relato do usuario, evitando a explicitagdo de julgamentos,
considerando o respeito as diversidades.

foco na atencdo a saude

Identifica, — Analisa e sistematiza os dados e informacdes coletadas, relacionando a
formula e histéria e exames clinicos, se necessario, dialogando com a equipe sobre
prioriza as necessidades de saude percebidas, com fundamentagdo clinico
problemas. epidemiolégica, considerando os contextos individual e coletivo.
Promove a — Propbe estratégias de gestdo e cuidado, fundamentadas na leitura da
construcao de realidade, buscando didlogo com os profissionais (discussdo de caso) e
um cuidado pactuacao com os usuarios a partir das necessidades de saude e recursos
integral a satde disponiveis na rede, com vistas a construcao de projetos terapéuticos.

- Promove o cuidado integral a saude, utilizando ferramentas de gestido da
clinica, primando pela garantia do acesso, continuidade, integralidade e da
equidade da atengéo a saude.




Subarea: Cuidado as necessidades coletivas de satide

Acdes — Chave Desempenhos
Investiga Identifica — ldentifica e Analisa as necessidades de saude do coletivo de pessoas
necessidades problemas sob sua responsabilidade e/ou condicdes de vida e de saude de familias,
coletivas de coletivos de grupos sociais ou comunidades, considerando os dados epidemioldgicos e
saude saude demograficos, a partir da observacao do risco, vulnerabilidade, incidéncia e
prevaléncia;

— Utiliza dados secundarios do territério, visando expandir a explicagdo do
processo saude doenca a partir dos determinantes sociais;

— Realiza investigagao utilizando visitas técnicas (visitas domiciliares ou
para equipamentos sociais) e/ou inquéritos populacionais e realiza coleta
de dados primarios e secundarios, observando os critérios éticos dos
processos de pesquisa e férmula perfil de saude doencga, a partir da
relagdo dos dados e informacdes obtidas.

Elabora e avalia projetos de Elabora projetos de intervengao em — Elabora projetos de acao coletiva com outros profissionais de saude e
intervencao em saude saude demais atores sociais do territorio, obtendo autorizagdo consentida e
pactuacdo de metas, respeitando percepgbes e interesse de todos os

envolvidos;

— Constréi propostas flexiveis de intervencdo, que contemplem as
mudancas de contexto, as tecnologias disponiveis, a organizacado e acesso
aos servigos de salde e outros equipamentos sociais, as possibilidades e
responsabilidades de cada participante e a factibilidade das acoes;

Avalia projetos de intervengao em — Analisa a viabilidade, os resultados esperados e o impacto, |
saude considerando a mudanca de contexto e a qualificacdo dos servigos de
saude.

AREA DE COMPETENCIA GESTAO

Subarea: Gestao do Territorio

Acdes-chave Desempenhos
Identifica e — Participa da analise do contexto, identificando atores envolvidos, oportunidades
prioriza e obstaculos para o trabalho em saude;
problemas — Apresenta abertura para o desenvolvimento do pensamento estratégico e utiliza
ferramentas do planejamento para leitura da realidade, priorizagao de problemas,
considerando a utilizagdo de dados e informacdes que qualifiquem as demandas




identificadas.

Elabora, monitora e avalia o Projeto Aplicativo

— Elabora Projeto Aplicativo para o enfrentamento dos problemas priorizados no
territério de saude, visando melhoria das condi¢des de saude das populagbes nos
territérios, mudancgas de praticas;

— Monitora e avalia a aplicacdo do projeto considerando contextos,

disponibilidade de recursos e a necessidade de readequagéao do projeto.

Subarea: gestao do cuidado

Gerencia o
cuidado a saude

Contribui para a integralidade do cuidado, acompanhando e avaliando o acesso, |
o financiamento e a execugdo das acdes propostas, considerando metas e
indicadores e articulagbes com a rede de servicos de saude e equipamentos
sociais.

AREA DE COMPETENCIA EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO

Subarea: Educacao em Saude

Acdes-chave

Desempenhos

Identifica — Reconhece a educacdo como forma de transformacédo das praticas em saulde;
necessidades de aprendizagem — ldentifica necessidades e oportunidades de aprendizagem individual e dos
individuais e profissionais envolvidos a partir da reflexao sobre as praticas;
coletivas. — Estimula a curiosidade e o desenvolvimento da capacidade de aprender a

aprender de todos os envolvidos nos diversos momentos do trabalho em saude.

Analisa, articula e avalia agoes
educacionais.

— Promove e organiza o desenvolvimento de agdes educacionais para
construcao e socializacdo de aprendizagem, conforme as necessidades
identificadas e a valorizagcdo dos conhecimentos prévios;

— Monitora e avalia processos, produtos e resultados relacionados as atividades
educacionais realizadas no ambito profissional e organizacional.

Subarea Pesquisa Cientifica

Produz novos
conhecimentos

— Busca fontes cientificas de forma a interpretar e analisar criticamente as
informagdes, produzindo o aprimoramento do enfrentamento as situagdes
adversas;

— Utiliza o método cientifico na elaboragao de projetos de pesquisa e produgao
de novos conhecimentos;
— Mobiliza recursos e tecnologias aplicadas a disseminagéo da produgéo
cientifica nas plataformas;

— Compartilha analises e resultados das pesquisas realizadas prioritariamente
nas comunidades envolvidas, nos outros espacos coletivos do municipio, em
plataformas virtuais, congressos e outros meios de divulgacao e disseminacao do
conhecimento cientifico.

1 Utilizou-se como referéncia o Perfil de Competéncia do Projeto Politico Pedagdgico — Caderno do Curso de Medicina, UFSCAR, 2007.



PERFIL DE COMPETENCIA

Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide Mental

AREA DE COMPETENCIA ATENCAO A SAUDE

Subarea: Cuidado as necessidades individuais de saude

Acbes — Chave | Desempenho |
Reconhece as Realiza investigacéo de — Articula dados e informacoes para identificacdo de fragilidades dos processos
necessidades necessidades de saude assistenciais, considerando o contexto do individuo e do territério e 0 modelo de
individuais dos usuarios atencdo a saude fundamentado na historia clinica, observando o contexto
com foco na atencao a psicossocial;

saude e no fortalecimento
da Rede deAtengao
Psicossocial

— Mostra postura ética, atengao e disponibilidade com usuarios, responsaveis ou
familiares.;
— Favorece a construgao de vinculo, mostrando inteng¢ao de ajuda, valorizando o
relato do usuario, evitando a explicitagdo de julgamentos, considerando o respeito
as diversidades. |
Formula e prioriza — Articula os dados e informacdes coletadas, relacionando a historia e exames
problemas clinicos, se necessario, dialogando com a equipe sobre as necessidades de
saude percebidas, com fundamentacao clinico epidemioldgica, considerando os
contextos individual e coletivo e a Rede de Ateng&o Psicossocial. |
Promove a construgao de um — Propde estratégias de gestdo e cuidado, fundamentadas na leitura da
cuidado integral a saude realidade, buscando dialogo entre as necessidades de saude e os recursos
disponiveis na rede, com vistas a construcao de projetos terapéuticos.
— Promove o cuidado integral a saude, utilizando ferramentas de gestdo da
clinica, primando pela garantia do acesso, continuidade, integralidade e da
equidade da atengdo a saude.




Subarea: Cuidado as necessidades coletivas de saude

Acoes — Chave Desempenho a
Investiga Identifica problemas coletivos de saude — Analisa as necessidades de saude do coletivo de pessoas sob sua
necessidades responsabilidade e/ou condi¢cdes de vida e de saude de familias, grupos sociais ou
coletivas de comunidades, considerando os dados epidemioldgicos e demograficos, a partir da
saude observagéao do risco, vulnerabilidade, incidéncia e prevaléncia;

— Utiliza dados secundarios do territorio, visando expandir a explicagdo do
processo saude doenca a partir dos determinantes sociais;

— Realiza investigacdo utilizando visitas técnicas (visitas domiciliares ou para
equipamentos sociais) e/ou inquéritos populacionais e realiza coleta de dados
primarios e secundarios, observando os critérios éticos dos processos de pesquisa
e formula perfil de saude doenca, a partir da relagcdo dos dados e informacdes

obtidas.
Elabora e Elabora projetos de intervengédo em saude — Elabora projetos de acdo coletiva com outros profissionais de saude e demais
avalia projetos atores sociais do territério, obtendo autorizagcado consentida e pactuacao de agdes e
de estratégias, respeitando percepcdes e interesse de todos os envolvidos;
intervencao — Constroi propostas flexiveis de intervencdo, que contemplem as mudancas de
em saude contexto, as tecnologias disponiveis, a organizacdo e acesso aos servicos de

saude e outros equipamentos sociais, as possibilidades e responsabilidades de
cada participante e a factibilidade das acoes. |
Avalia projetos de intervengdo em saude — Analisa a viabilidade, os resultados esperados e o impacto, considerando a

mudanca de contexto e a qualificacdo dos servicos de saude.




AREA DE COMPETENCIA GESTAO

Subarea: Gestao do Territorio

Acbes-chave Desempenhos

Identifica e prioriza problemas — Participa da andlise do contexto, identificando atores envolvidos, oportunidades e
obstaculos para o trabalho em saude;

— Apresenta abertura para o desenvolvimento do pensamento estratégico e utiliza
ferramentas do planejamento para leitura da realidade, priorizagdo de problemas,
considerando a utilizagdo de dados e informagdes que qualifiquem as demandas

identificadas.
Elabora e articula plano de trabalho — Participa da construgdo de planos de trabalho para o enfrentamento dos problemas_
psicossociais, visando melhorar a organizagdo do processo de trabalho em saude;
Organiza e avalia os — Sistematiza as préaticas do trabalho, contribuindo para um processo coletivo e integrado, |
processos de trabalho buscando uma relacdo profissional colaborativa e ética, na perspectiva do fortalecimento da

gestao do trabalho em saude e da Rede de Atencgao Psicossocial;

Subarea: gestao do cuidado

Gerencia o cuidado a saude — Contribui para a integralidade do cuidado, acompanhando e avaliando o acesso, 0 |
financiamento e a execucdo das acdes propostas, considerando e/ou propondo metas e
indicadores de saude mental, articulando com a rede de servigos de saude e equipamentos
sociais.




AREA DE COMPETENCIA EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO

Subarea: Educacao em Saude

Acbes-chave Desempenhos

Identifica necessidades — Reconhece a educacdo como forma de transformacao das praticas em saude;

de aprendizagem individuais e coletivas e ) , . . L .
— ldentifica necessidades e oportunidades de aprendizagem individual e dos profissionais envolvidos

a partir da reflexao sobre as praticas evidenciadas na Rede de Atencao Psicossocial;

— Estimula a curiosidade e o desenvolvimento da capacidade de aprender a aprender de todos os
envolvidos nos diversos momentos do trabalho em saude;

Articula e avalia agdes educacionais — Promove o desenvolvimento de acdes educacionais para construgcdo e socializagdo de
aprendizagem, conforme as necessidades identificadas e a valorizacdo dos conhecimentos prévios;

— Monitora e avalia processos, produtos e resultados relacionados as atividades educacionais
realizadas no ambito profissional e organizacional.

Realiza a produgéo de — Busca fontes cientificas de forma a interpretar e analisar criticamente as informacdes, produzindo
novos conhecimentos o aprimoramento do enfrentamento as situagdes adversas no contexto da saude mental.




Subarea Pesquisa Cientifica

Produz novos conhecimentos

— Busca fontes cientificas de forma a interpretar e analisar criticamente as informacdes,
produzindo o aprimoramento do enfrentamento as situacdes adversas;

— Utiliza o método cientifico na elaboracdo de projetos de pesquisa e producdo de novos
conhecimentos;

— Mobiliza recursos e tecnologias aplicadas a disseminacdo da producao cientifica nas
plataformas;

— Compartilha analises e resultados das pesquisas realizadas prioritariamente nas
comunidades envolvidas, nos outros espacos coletivos do municipio, em plataformas
virtuais, congressos e outros meios de divulgacdao e disseminacdo do conhecimento
cientifico.




PERFIL DE COMPETENCIA

Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide Coletiva 2

AREA DE COMPETENCIA VIGILANCIA

Subarea: Cuidado as necessidades coletivas de satude

Acgdes — Chave

Desempenho

Investiga necessidades coletivas de saide

— Identifica e analisa as necessidades de saide do coletivo de pessoas e/ou condicoes
de vida e de saude de familias, grupos sociais ou comunidades, considerando os dados
epidemiologicos e determinantes sociais de satde, a partir da observacdo do risco e
vulnerabilidade, causa-efeito, danos e agravos de interesse para a satide publica;

— Descreve, interpreta e analisa dados primarios e secundarios do territorio, visando
expandir a explicacdo do processo saude doenca a partir dos determinantes sociais,
buscando evidenciar e estabelecer associacoes quando possivel;

Participa da investigacdo utilizando visitas técnicas (visitas domiciliares ou para
equipamentos sociais) e/ou inquéritos populacionais, observando os critérios éticos
dos processos de levantamento de dados, formulando perfil de saide-doenca, a partir
da relacao dos dados e informacdes obtidas;

Realiza e avalia intervencdes contextualizadas e oportunas, subsidiadas por evidéncias
cientificas, favorecendo a reflexdo sobre as préaticas e propondo estratégias que
qualifiquem as ac0es de satde.




Elabora, avalia e monitora projetos de intervencgao
em saudde.

— Prioriza os problemas em satide para intervencdo, no ambito da promocado,
prevencao, tratamento e reabilitacdo, relacionando-os a capacidade instalada da Rede
de Atencao a Saude, identificando acdes e servicos disponiveis e/ou a serem criados;

— Elabora, monitora e avalia projetos de acdo coletiva em conjunto e articulado com
outros profissionais e demais atores sociais, estabelecendo objetivos e pactuagdo de
metas, respeitando percepcoes e interesses de todos os envolvidos;

— Constréi propostas flexiveis de intervencdo, que contemplem as mudancas de
contexto, as tecnologias disponiveis, a organizacdo e o acesso aos servicos de satude e
a outros equipamentos sociais;

— Monitora e avalia de forma continua e sistematica as acdes previstas, os resultados
esperados e o impacto, por meio de indicadores;

— Redefine estratégias quando necessario.




AREA DE COMPETENCIA GESTAO

Subarea: Gestao do Trabalho em Vigilancia em Satide

Acodes — chave Desempenhos

Elabora e articula planos de trabalho — Elabora e pactua o plano de trabalho, segundo as prioridades orientadas pelo perfil
epidemiologico, considerando o permanente didlogo entre os espacos de participacdo
social e a conjuntura politico-institucional, bem como, a disponibilidade de recursos
estruturais, financeiros, humanos e politico e em relacdao as metas e objetivos;

— Organiza e gerencia as etapas do processo de trabalho da vigilancia, fortalecendo a
integracdo das acOes de vigilancia na Rede de Atencdo e Vigilancia e na execugdo das
acoes de promocao da sadde, prevencao e controle de doencas;

— Promove o trabalho das equipes multiprofissionais favorecendo a interacdo dos
profissionais envolvidos nos processos de trabalho e articula com os outros setores
intra e intersetorialmente, respeitando a diversidade de olhares dos atores e setores

envolvidos.
Organiza e avalia os — Reconhece a utilizacdo de espacos fisicos ou virtuais como salas de situacdo ou
processos de trabalho centros de operacdo de emergéncias em saude, para andlise da situacao de saide e
resposta.

— Monitora e avalia o processo de trabalho da vigilancia em saude, orientando-se pelo
cumprimento do plano de trabalho;

— Socializa resultados nos espacos coletivos de trabalho e de formacdo, processando
criticas e sugestoes, de modo a reorientar o processo de trabalho.




Subarea: Gestao do Territorio

AcOes — chave

Desempenhos

Identifica e prioriza problemas

— Participa da analise do contexto, identificando atores envolvidos, oportunidades e
obstaculos para o trabalho em satide.

— Apresenta abertura para o desenvolvimento do pensamento estratégico e utiliza
ferramentas do planejamento para leitura da realidade, priorizacdo de problemas,
considerando a utilizacdo de dados e informagdes que qualifiquem as demandas
identificadas.

Elabora, monitora e avalia o
Projeto Aplicativo

— Elabora Projeto Aplicativo para o enfrentamento dos problemas priorizados no
territorio de sadide, visando melhoria das condicOes de saiude das populacGes nos
territérios, mudancas de praticas;

— Monitora e avalia a aplicacdo do projeto considerando contextos, disponibilidade de
recursos e a necessidade de readequacao do projeto.




AREA DE COMPETENCIA EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO

Sub-area: Educacao em Saide

Acodes — chave Desempenhos

Identifica necessidades de — Reconhece a educacdo como forma de transformacdo das praticas em saude;
aprendizagem individuais e coletivas.

— Identifica necessidades e oportunidades de aprendizagem individual e dos
profissionais envolvidos a partir da reflexao sobre as praticas;

— Estimula a curiosidade e o desenvolvimento da capacidade de aprender a aprender
de todos os envolvidos nos diversos momentos do trabalho em saude;

Analisa, articula e avalia acoes — Promove e organiza o desenvolvimento de acoes educacionais para construcio e
educacionais. socializacdo de aprendizagem, conforme as necessidades identificadas e a valorizacao
dos conhecimentos prévios;

— Monitora e avalia processos, produtos e resultados relacionados as atividades
educacionais realizadas no ambito profissional e organizacional.

Sub-area Pesquisa Cientifica

AcOes — chave | Desempenhos




Produz novos conhecimentos

— Busca fontes cientificas de forma a interpretar e analisar criticamente as
informacoes, produzindo o aprimoramento do enfrentamento as situagdes adversas;

— Utiliza o método cientifico na elaboracdo de projetos de pesquisa e producdo de
novos conhecimentos;

— Mobiliza recursos e tecnologias aplicadas a disseminacdo da producao cientifica nas
plataformas;

— Compartilha analises e resultados das pesquisas realizadas prioritariamente nas
comunidades envolvidas, nos outros espacos coletivos do municipio, em plataformas
virtuais, congressos e outros meios de divulgacdo e disseminacdo do conhecimento
cientifico.

2 Utilizou-se como referéncia o Perfil de Competéncia do Projeto Politico Pedagégico — Caderno do Curso de Medicina, UFSCAR, 2007 e Caderno do Curso de Especializagdo em
Vigilancia em Saudde: caderno do curso 2015/Marilda Siriani de Oliveira(...). - Sdo Paulo: Ministério da Sadde; Instituto Sirio-Libanes de Ensino e Pesquisa, 2015




PERFIL DE COMPETENCIA
Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica3

AREA DE COMPETENCIA ATENCAO A SAUDE

Subarea: Cuidado as necessidades individuais de saude

Acgdes — Chave Desempenho
Reconhece as Realiza investigacao de — Articula dados e informacGes para identificacdo de fragilidades dos processos
necessidades necessidades de satde assistenciais, considerando a abordagem a mulher e a familia e 0 modelo de atencao a

individuais dos
usuarios com foco na
atencado a saude

satde fundamentado na histéria clinica, considerando o bindmio méae-filho;

— Mostra postura ética, atencdo e disponibilidade com usuarias, responsaveis ou
familiares;

— Favorece a construcao de vinculo, mostrando intencao de ajuda, valorizando evitando
a explicitacdo de julgamentos, considerando o respeito as diversidades.

Identifica e — Articula os dados e informacoes coletadas, relacionando a historia e exames clinicos,
prioriza problemas fora ou dentro do contexto hospitalar, dialogando com a equipe sobre as necessidades de
saude percebidas, com fundamentacao clinico epidemiol6gica, considerando os aspectos
individuais e familiares.

Promove a construcao de um — Propoe estratégias de gestdo e cuidado, fundamentadas na leitura da realidade,
cuidado integral a saude buscando dialogo entre as necessidades de saude e recursos disponiveis na rede, com
vistas a construcdo de projetos terapéuticos.

— Promove o cuidado integral a saide, com a priorizacdo tanto de aspectos preventivos,
educativos e relacionais, quanto a seguranca no uso apropriado de tecnologia, utilizando
ferramentas de gestdo da clinica, primando pela garantia do acesso, continuidade,
integralidade e da equidade da atengao a saude.




AREA DE COMPETENCIA GESTAO

Subarea: Gestao do Territorio

Acoes — chave

Desempenhos

Identifica e prioriza problemas

— Participa da andlise do contexto, identificando atores envolvidos, oportunidades e
obstaculos para o trabalho em saude;

— Apresenta abertura para o desenvolvimento do pensamento estratégico e utiliza
ferramentas do planejamento para leitura da realidade, priorizacio de problemas,
considerando a utilizacio de dados e informacdes que qualifiquem as demandas
identificadas.

Elabora, monitora e avalia o Projeto
Aplicativo

— Elabora Projeto Aplicativo para o enfrentamento dos problemas priorizados no territorio
de saude, visando melhoria das condicdes de saide das populacGes nos territorios,
mudangas de praticas;

— Monitora e avalia a aplicacdo do projeto considerando contextos, disponibilidade de
recursos e a necessidade de readequacao do projeto.

Subarea: gestao do cuidado

Gerencia o cuidado a saude

— Contribui para a integralidade do cuidado, acompanhando e avaliando o acesso, o
financiamento e a execucdo das acoOes propostas, considerando metas e indicadores e
articulagdes com a rede de servigos de saide e equipamentos sociais.




AREA DE COMPETENCIA EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO

Ac0Oes-chave

Subarea: Educacao em Saude

Identifica necessidades de

Desempenhos

aprendizagem individuais e
coletivas.

Analisa, articula e avalia acOes

— Reconhece a educacdo como forma de transformagao das praticas em satide;

— Identifica necessidades e oportunidades de aprendizagem individual e dos profissionais envolvidos a partir da
reflexdo sobre as préticas;

— Estimula a curiosidade e o desenvolvimento da capacidade de aprender a aprender de todos os envolvidos nos
diversos momentos do trabalho em saide;

educacionais.

— Promove e organiza o desenvolvimento de agOes educacionais para construcao e socializacdo de
aprendizagem, conforme as necessidades identificadas e a valorizacao dos conhecimentos prévios;

— Monitora e avalia processos, produtos e resultados relacionados as atividades educacionais realizadas no
ambito profissional e organizacional.

Produz novos conhecimentos

Subarea Pesquisa Cientifica

— Busca fontes cientificas de forma a interpretar e analisar criticamente as informacoes, produzindo o
aprimoramento do enfrentamento as situacdes adversas.

— Utiliza o método cientifico na elaboracdo de projetos de pesquisa e producdo de novos conhecimentos;

— Mobiliza recursos e tecnologias aplicadas a disseminacdo da producdo cientifica nas plataformas;
— Compartilha analises e resultados das pesquisas realizadas prioritariamente nas comunidades envolvidas,

nos outros espacgos coletivos do municipio, em plataformas virtuais, congressos e outros meios de divulgacao
e disseminacdo do conhecimento cientifico.

3 Utilizou-se como referéncia o Perfil de Competéncia do Projeto Politico Pedagégico — Caderno do Curso de Medicina, UFSCAR, 2007.



